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เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ฉบับท่ี          /2555
การจางเหมารักษาความสะอาด บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ  (จตุจักร, เอกมัย, และสายใต 

(บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย) ) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
ตามประกาศ บริษัท ขนสง จํากัด

ลงวันท่ี           เดือน                พ.ศ. 2555

บริษัท ขนสง จํากัด ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บขส.” มีความประสงคจะประกวดราคาจางเหมารักษา
ความสะอาด ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส รายละเอียดดังน้ี

1. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่สํานักงานและหองสุขา 
2. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่อาคารชานชาลาและลานจอดรถ
3. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ สายใต (บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย) )
4. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย)

โดยมีขอแนะนําและขอกําหนด ดังตอไปน้ี
1. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคา

1.1 ขอบเขตของงาน (TOR) จางเหมารกัษาความสะอาด
1.2 แบบใบย่ืนขอเสนอการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
1.3 แบบใบแจงปริมาณงานและราคา
1.4 หนังสือแสดงเงอื่นไขการซอื้และการจางดวยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส
1.5 แบบสญัญาจาง
1.6 แบบหนงัสอืคํ้าประกัน

(1)  หลักประกันซอง
(2)  หลักประกันสญัญา

1.7 บทนิยาม
(1)  ผูประสงคจะเสนอราคาหรือผูมสีิทธิเสนอราคาทมี่ีผลประโยชนรวมกัน
(2)  การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

1.8 แบบบญัชีเอกสาร
(1)  บัญชีเอกสารสวนที่  1
(2)  บัญชีเอกสารสวนที่  2

2. คุณสมบัติของผูประสงคจะเสนอราคา
2.1 ผูประสงคจะเสนอราคาตองเปนนิตบิุคคลประกอบธุรกิจดานการรกัษาความสะอาด
2.2 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเ ปนผูที่ถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานของทาง 

ราชการและไดแจงเวียนช่ือแลว หรือไมเ ปนผูที่ไดรบัผลของการสงั่ใหนิตบิุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตาม
ระเบียบของทางราชการหรือหามเขาเสนอราคากบับริษัท ขนสง จํากัด
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2.3 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอนื่ และ/
หรือตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศประกวดราคาจาง
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม    
ตามขอ 1.7

2.4 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธ     
ไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน

2.5 ผูประสงคจะเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานการรักษาความสะอาด โดยมี
คาจางในสัญญาฉบับเดียวกันไมนอยกวา 2,300,000.-บาท/ป (สองลานสามแสนบาทถวนตอป) และเปน
ผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นที่กฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานเอกชนที่ บขส. เช่ือถือ

2.6 ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการ    
ที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนายงานของรัฐ พ.ศ.2554  ดังน้ี

(1) นิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับ
รายจายหรือแสดงบัญชีรายรับจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

(2) นิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

(3) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เวนแตการรับจายเงิน  
แตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาท คูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได

ทั้งน้ี บริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธ์ิที่จะไมกอนิติสัมพันธกับบุคคลหรือนิติบุคคล      
ซึ่งมีการระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือวาเปนคูสัญญาที่ไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย  
ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลน้ันจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศ
ดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง และมีการเพิกถอนรายช่ือจากบัญชีดังกลาวแลว

3. หลักฐานการเสนอราคา
ผูประสงคจะเสนอราคาตองเสนอเอกสารหลักฐาน แยกเปน 2 สวน คือ

3.1 สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปน้ี 
(1) เอกสารการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสอืรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหส นธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมอีํานาจควบคุม บญัชีรายช่ือผูถือ
หุนและบัญชีผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(2) สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม 
(3) บัญชีเอกสารสวนที่ 1 ทั้งหมดที่ไดย่ืนตามแบบในขอ 1.8 (1)  
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3.2 สวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปน้ี 
(1) หนังสือแสดงเงื่อนไขการซื้อและการจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยตอง

ลงนามพรอมประทับตรา (ถามี)  
(2) หนงัสอืมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูประสงคจ ะเสนอ 

ราคามอบอํานาจใหบ ุคคลอื่นทําการแทน
(3) หลกัประกันซอง ตามขอ 5
(4) สําเนาหนังสือรับรองผลงานและสําเนาสัญญาคูฉบับ พรอ มทั้งรับรองสําเนา

ถูกตอง
(5) แบบใบแจงปริมาณงานและราคา
(6) ใบย่ืนขอเสนอการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
(7) บัญชีเอกสารสวนที่ 2 ทั้งหมดที่ไดย่ืนตามแบบในขอ 1.8 (2)
(8) เอกสารแนบอื่น 

8.1 ผูเสนอราคาตองนําเสนอแนวคิดในการดําเนินงาน เพื่อประกอบการ
พิจารณาดังน้ี

ก) รางแผนการจัดระบบงานรักษาความสะอาด
ข) รางแผนการดูแลรักษาความสะอาด
ค) รางแผนการกํากับดูแล และควบคุมการปฏิบัติงานรักษาความสะอาด
ง) รางแผนติดตามประเมินผลและการรายงานผลการปฏิบัติงาน

8.2 ตองสงเอกสารอื่น (ถามี) เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี
ก) เอกสารที่แสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ข) ขนาดของอาคารที่เคยรับผิดชอบ
ค) ประสบการณ หรือรางวัลที่เคยไดรับ ซึ่งแสดงถึงคุณภาพและ

ประสิทธิการทํางาน
4. การเสนอราคา

4.1 ผูประสงคจะเสนอราคาตองย่ืนขอเสนอตามแบบที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคาจาง
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และหนังสือแสดงเงื่อนไขการซื้อและการจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสน้ี     
โดยไมมีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน รวมทั้งลงลายมือช่ือของผูประสงค     
จะเสนอราคาใหชัดเจน 

4.2 ผูประสงคจะเสนอราคาตองกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน (เกาสิบวัน) นับแตวัน
ยืนยันราคาสุดทาย  โดยภายในกําหนดยืนราคา ผูประสงคจะเสนอราคาตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไวและ   
จะถอนการเสนอราคามิได

4.3 ผูประสงคจะเสนอราคาตองเสนอกําหนดเวลาดําเนินการระยะเวลา  3 ป (สามป) 
นับถัดจากวันสงมอบพื้นที่เปนตนไป

/4.4 กอนย่ืนเอกสาร….



- 4 –

4.4 กอนย่ืนเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ผูประสงคจะเสนอ
ราคาควรตรวจดูรางสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ  ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาทั้งหมด   
เสียกอนที่จะตกลงย่ืนขอเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส

4.5 ผูเสนอราคาจะตองยื่นเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส    
จาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการประกวดราคาตามโครงการ โดยระบุไวที ่หนาซองวา “เอกสาร
ประกวดราคาตามเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ฉบับที่. ..........................”    
ยื่นตอคณะกรรมการประกวดราคาตามโครงการ ในวันที่  2555 ระหวางเวลา
09.00 น. ถึง 14.00 น.  ณ งานจัดหา กองพัสดุ ช้ัน 2 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร) 
999  ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

เมื่อพนกําหนดเวลาย่ืนเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว  
จะไมรับเอกสารเพิ่มเติมโดยเด็ดขาด

คณะกรรมการประกวดราคา จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูประสงคจะเสนอ
ราคาแตละรายวาเปนผูประสงคจะเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูประสงคจะเสนอราคารายอื่น หรอืเปน
ผูมีผลประโยชนรวมกันระหวางผูประสงคจะเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส  ตามขอ 1.7(1) 
ณ วันประกาศประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือไม พรอมทั้งตรวจสอบขอเสนอตามขอกําหนด
และแจงผูประสงคจะเสนอราคาแตละรายทราบผลการพิจารณาเฉพาะของตนทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  
หรือวิธีอื่นใดที่มีหลักฐานวาผูประสงคจะเสนอราคารับทราบแลว

หากปรากฏตอคณะกรรมการประกวดราคากอนหรือในขณะที่มีการเสนอราคาดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสวามี    ผูประสงคจะเสนอราคากระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยาง
เปนธรรม ตามขอ 1.7 (2) คณะกรรมการฯ  จะตัดรายช่ือผูประสงคจะเสนอราคารายน้ันออก จากการเปนผูมี
สิทธิเสนอราคาและ บขส.จะพิจารณาลงโทษผูประสงคจะเสนอราคาหรือผูมีสิทธิเสนอราคาดังกลาวเปนผูทิ้งงาน 

ผูประสงคจะเสนอราคาที่ไมผานการคัดเลือกเบื้องตนเพราะเหตุเปนผูประสงคจะเสนอ
ราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูประสงคจะเสนอราคารายอื่น หรือเปนผูมีประโยชนรวมกันระหวางผูประสงค
จะเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศประกวดราคาจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส หรือเปนผูประสงคจะเสนอราคาที่กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
หรือเปนผูประสงคจะเสนอราคาที่ไมผานคุณสมบัติทางดานเทคนิค  อาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอกรรมการ
ผูจัดการใหญ ภายใน 3 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากคณะกรรมการประกวดราคา การวินิจฉัยอุทธรณของ
กรรมการผูจัดการใหญใหถือเปนที่สุด

หากปรากฏตอคณะกรรมการประกวดราคาวา กระบวนการเสนอราคาจางดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสประสบขอขัดของ จนไมอาจดําเนินการตอไปใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไว คณะกรรมการ
ประกวดราคาจะสั่งพักกระบวนการเสนอราคา โดยมิใหผูแทนผูมีสิทธิเสนอราคาพบปะหรือติดตอสื่อสารกับ
บุคคลอื่น และเมื่อแกไขขอขัดของแลว จะใหดําเนินกระบวนการเสนอราคาตอไป จากข้ันตอนที่คางอยูภายใน
เวลาของการเสนอราคาที่ยังเหลือกอนจะสั่งพักกระบวนการเสนอราคา แตตองสิ้นสุดกระบวนการเสนอ
ราคาภายในวันเดียวกัน   เวนแตคณะกรรมการประกวดราคาเห็นวากระบวนการเสนอราคาจะไมแลวเสร็จ           

/ไดโดยงาย....
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ไดโดยงาย หรือ ขอขัดของไมอาจแกไขได ประธานคณะกรรมการประกวดราคาจะสั่งยกเลิกกระบวนการเสนอ
ราคา และกําหนดวัน เวลาและสถานที่ เพื่อเริ่มตนกระบวนการเสนอราคาใหม โดยจะแจงใหผูมีสิทธิเสนอราคา
ทุกรายที่อยูในสถานที่น้ันทราบ 

คณะกรรมการประกวดราคาสงวนสิทธิในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ ระหวางการ
ประกวดราคาฯ  เพื่อใหการประกวดราคาฯ เกิดประโยชนสูงสุดตอทาง บขส.

4.6 ผูเสนอราคาทมี่ีสทิธิไดรับการคัดเลือกใหเขาเสนอราคาจะตอ งปฏิบัติดงัน้ี
(๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในหนังสือแสดงเงือ่นไขการซื้อและการจางดวยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนกิส ที่ไดย่ืนมาพรอมกับซองขอเสนอทางเทคนิค
(๒) ราคาสูงสุดของการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ดังน้ี

2.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(จตจุักร) สวนงานจางพนื้ทสี่ํานักงานและหอง
สุขา จะตองเริ่มตน ที่ 11,029,624.20 บาท

2.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นทอี่าคารชานชาลา
และลานจอดรถ จะตองเริ่มตน ที่  9,928,828.80 บาท

2.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สายใต) จะตองเริ่มตนที่ 5,288,603.40 บาท
2.4 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) จะตองเริ่มตนที่ 4,773,783.60 บาท

(๓) ราคาที่ เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีอื่น ๆ (ถามี)           
รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว

(๔) ผูมีสิทธิเสนอราคาหรือผูแทน  จะตองมาลงทะเบียนเพื่อเขาสูกระบวนการ     
เสนอราคา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด

(๕) ผูมีสิทธิเสนอราคาหรือผูแทนที่มาลงทะเบียนแลว ตอง LOG IN เขาสูระบบ
(๖) ผูมีสิทธิเสนอราคาหรือผูแทน ที่ LOG IN แลว จะตองดําเนินการเสนอราคา โดย

ราคาที่เสนอในการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  จะตองตํ่ากวาราคาสูงสุดในการประกวด
ราคาฯ ดังน้ี

6.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่สํานักงานและ
หองสุขา จะตองเสนอลดราคาข้ันตํ่า (Minimum Bid)  ไมนอยกวาครั้งละ 20,000.- บาท จากราคาสูงสุด     
ในการประกวดราคาฯ และการเสนอลดราคาครั้งถัดๆ ไป ตองเสนอราคาครั้งละไมนอยกวา  20,000.-บาท 
จากราคาครั้งสุดทายที่เสนอราคาลดแลว

6.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่อาคารชานชาลา
และลานจอดรถ  จะตองเสนอลดราคาข้ันตํ่า (Minimum Bid)  ไมนอยกวาครั้งละ 10,000.- บาท จากราคา
สูงสุดในการประกวดราคาฯ และการเสนอลดราคาครั้งถัดๆ ไป ตองเสนอราคาครั้งละไมนอยกวา  10,000.-
บาท จากราคาครั้งสุดทายที่เสนอราคาลดแลว

6.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สายใต)  จะตองเสนอลดราคาข้ันตํ่า 
(Minimum Bid)  ไมนอยกวาครั้งละ 10,000.- บาท จากราคาสูงสุดในการประกวดราคาฯ และการเสนอลด
ราคาครั้งถัดๆ ไป ตองเสนอราคาครั้งละไมนอยกวา  10,000.-บาท จากราคาครั้งสุดทายที่เสนอราคาลดแลว

/6.4 สถานีขนสง….
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6.4 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) จะตองเสนอลดราคาข้ันตํ่า 
(Minimum Bid)  ไมนอยกวาครั้งละ 9,000.- บาท จากราคาสูงสุดในการประกวดราคาฯ และการเสนอลด
ราคาครั้งถัดๆ ไป ตองเสนอราคาครั้งละไมนอยกวา  9,000.-บาท จากราคาครั้งสุดทายที่เสนอราคาลดแลว

(๗) หามผูมีสิทธิเสนอราคาถอนการเสนอราคาและเมื่อการประกวดราคาฯเสร็จสิ้นแลว  
จะตองยืนยันราคาตอผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ราคาที่ยืนยันจะตองตรงกับราคาที่เสนอหลังสุด

(๘) ผูมีสิทธิเสนอราคาที่ไดรับคัดเลือกใหเปนผูชนะราคา  ตองรับผิดชอบคาใชจาย   
ในการใหบริการเสนอราคาและคาใชจายในการเดินทางของผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ทั้งน้ีจะแจงให
ทราบในวันเสนอราคา

(9) ผูมีสิทธิเสนอราคาจะตองมาเสนอราคาในวันที่                                 2555  
ต้ังแตเวลา              น.  เปนตนไป ทั้งน้ี จะแจงนัดหมายตามแบบแจงวัน เวลา และสถานที่เสนอราคา (บก.005) 
ใหทราบตอไป

(10)ผูมีสิทธิเสนอราคาสามารถศึกษาและทําความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคา
ของผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ที่แสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th และผูมีสิทธิเสนอราคา
ตองทําการทดลองวิธีการเสนอราคากอนถึงกําหนดวันเสนอราคาที่เว็บไซตของผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 เปนตนไป

5. หลักประกันซอง
ผูประสงคจะเสนอราคาตองวางหลักประกันซองพรอมกับการย่ืนซองขอเสนอทางดาน

เทคนิคดังน้ีคือ
ก. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่สํานักงานและหองสุขา  

จํานวนเงิน 560,000.-บาท (หาแสนหกหมื่นบาทถวน)
ข. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่อาคารชานชาลาและ      

ลานจอดรถ จํานวนเงิน 500,000.-บาท (หาแสนบาทถวน)
ค. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สายใต)  จํานวนเงิน  270,000.-บาท (สองแสน-

เจ็ดหมื่นบาทถวน)
ง. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย)  จํานวนเงิน  240,000.-บาท (สองแสนสี่-

หมื่นบาทถวน)
โดยหลักประกันซองจะตองมีระยะเวลาการ คํ้าประกัน ต้ังแตวันย่ืนซองขอเสนอทางดาน

เทคนิคครอบคลุมไปจนถึงวันสิ้นสุดการยืนราคา โดยหลักประกันใหใชอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี
5.1 เงินสด
5.2 เช็คที่ธนาคารสั่งจายใหแก บริษัท ขนสง จํากัด  โดยเปนเช็คลงวันที่ที่ย่ืนซองขอเสนอ

ทางดานเทคนิค  หรือกอนหนาน้ันไมเกิน  3  วันทําการของทางราชการ
5.3 หนังสือคํ้าประกนัของธนาคารในประเทศตามแบบหนังสือคํ้าประกันดังระบุในขอ  1.6 (1)
5.4 หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน  หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย  ที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย   
ซึ่งไดแจงเวียนช่ือใหสวนราชการตางๆ ทราบแลว โดยอนุโลมใหใชตามแบบหนังสือคํ้าประกันดังระบุในขอ
1.6 (1)

/5.5 พันธบัตร….
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5.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันซองตามขอน้ี บขส. จะคืนใหผูประสงคจะเสนอราคาหรือผูคํ้าประกัน ภายใน

15 วัน นับถัดจากวันที่ไดพิจารณาในเบื้องตนเรียบรอยแลว เวนแตผูประสงคจะเสนอราคารายที่คัดเลือกไวซึ่ง
เสนอราคาตํ่าสุด จะคืนใหตอเมื่อไดทําสัญญาหรือขอตกลง หรือเมื่อผูเสนอราคาไดพนจากขอผูกพันแลว

การคืนหลักประกันซอง ไมวาในกรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย
6. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาราคา

6.1 ในการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสครั้งน้ี บขส. จะพิจารณาตัดสิน
ดวยราคาตอรายการ

6.2 หากผูประสงคจะเสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ 2 หรือย่ืนหลักฐาน
การเสนอราคาไมถูกตองหรือไมครบถวนตามขอ 3 หรือย่ืนเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสไมถูกตองตามขอ 4 แลว  คณะกรรมการประกวดราคา จะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูประสงค
จะเสนอราคารายน้ัน เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเล็กนอย หรือผิดพลาดไปจากเงื่อนไขของเอกสาร
ประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในสวนที่มิใชสาระสําคัญ  ทั้งน้ี เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นวา
จะเปนประโยชนตอ บขส. เทาน้ัน

6.3 บขส. สงวนสิทธิไมพิจารณาราคาของผูประสงคจะเสนอราคา  โดยไมมีการผอนผันใน
กรณีดังตอไปน้ี

(1) ไมปรากฏช่ือผูประสงคจะเสนอราคารายน้ัน ในบัญชีผูซื้อเอกสารประกวดราคา
จางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือในหลักฐานการรับเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส
ของ บขส.

(2) เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสที่เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูเสนอราคารายอืน่

6.4 ในการตัดสินการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา 
คณะกรรมการประกวดราคา หรือ บขส. มีสิทธิใหผูประสงคจะเสนอราคาช้ีแจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือ  
ขอเท็จจริงอื่นใดที่ เกี่ยวของกับผูประสงคจะเสนอราคาได บขส. มีสิทธิที่จะไมรับราคาหรือไมทําสัญญา        
หากหลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะสมหรือไมถูกตอง

6.5 บขส. ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคาที่เสนอ    
ทั้งหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกจาง ในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหน่ึงรายการใด หรืออาจจะ   
ยกเลิกการประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งน้ี
เพื่อประโยชนของทาง บขส. เปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของ บขส. เปนเด็ดขาด ผูประสงคจะเสนอราคา
หรือผูมีสิทธิเสนอราคาจะเรียกรองคาเสียหายใดๆมิได  รวมทั้ง บขส. จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาจาง
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และลงโทษผูมีสิทธิเสนอราคาเปนผูทิ้งงาน   ไมวาจะเปนผูเสนอราคาที่ไดรับการ
คัดเลือกหรือไมก็ตาม  หากมีเหตุที่เช่ือไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปน
เท็จ หรือใชช่ือบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน เปนตน

/ในกรณี….
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ในกรณีที่ผูมีสิทธิเสนอราคารายที่เสนอราคาตํ่าสุด   เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายไดวา
ไมอาจดําเนินงานตามสัญญาได คณะกรรมการประกวดราคาหรือ บขส. จะใหผูเสนอราคาน้ันช้ีแจงและแสดง
หลักฐานที่ทําใหเ ช่ือไดวา ผู เสนอราคาสามารถดําเนินงานตามการประกวดราคาจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสใหเสร็จสมบูรณ หากคําช้ีแจงไมเปนที่รับฟงได บขส. มีสิทธิที่จะไมรับราคาของผูมีสิทธิเสนอราคา
รายน้ัน

6.6 ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการประกวดราคาจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสวาผูประสงคจะเสนอราคาที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีสิทธิเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูมี
สิทธิเสนอราคารายอื่น หรือเปนผูมีผลประโยชนรวมกันระหวางผูมีสิทธิเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลาง
อิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือเปนผูมีสิทธิเสนอราคาที่
กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ 1.7 บขส. มีอํานาจที่จะตัดรายช่ือผูมี
สิทธิเสนอราคาดังกลาว และ บขส. จะพิจารณาลงโทษผูมีสิทธิเสนอราคารายน้ันเปนผูทิ้งงาน

7. การทําสัญญาจาง
ผูชนะการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (ผูรับจาง) จะตองทําสัญญาจาง

ตามแบบสัญญา ดังระบุในขอ 1.5  โดยแยกสัญญาแตละพ้ืนท่ี กับ บขส. ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ
แจงและจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาคาจางแตละพื้นที่ ที่ประกวด
ราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได ให บขส. ยึดถือไวในขณะทําสัญญา โดยใชหลักประกันอยางหน่ึง
อยางใดดังตอไปน้ี 

7.1 เงินสด
7.2 เช็คที่ธนาคารสั่งจายใหแกบริษัท ขนสง จํากัด โดยเปนเช็คลงวันที่ที่ทําสัญญาหรือ

กอนหนาน้ันไมเกิน 3 วันทําการของทางราชการ
7.3 หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือคํ้าประกัน  ดังระบุใน 

ขอ 1.6 (2)
7.4 หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 
ซึ่งไดแจงช่ือเวียนใหสวนราชการตาง ๆ ทราบแลว โดยอนุโลมใหใชตามแบบหนังสือคํ้าประกัน ดังระบุใน
ขอ 1.6 (2)

7.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่คูสัญญาพนจากขอผูกพัน

ตามสัญญาจางแลว
8. ระยะเวลาดาํเนินการ

สัญญาจางมีกําหนด  3 ป  (สามป) นับถัดจากวันสงมอบพื้นที่เปนตนไป หากผูวาจาง
พิจารณาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูรับจางไมไดมาตรฐานที่กําหนด หรือผูวาจางไมมีความจําเปนที่จะตองจาง
รักษาความปลอดภัยอีกตอไป ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญาได
โดยบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน (สามสิบวัน) โดยผูรับจางจะไมฟองเรียกคาเสียหาย 
หรือคาทดแทนใดๆ จากการบอกเลิกสัญญาน้ีทั้งสิ้น

/9. เง่ือนไขรายละเอียด….
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9. เง่ือนไขรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ
เงื่อนไขรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะเปนไปตามเอกสารแนบทายเอกสารประกวด

ราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ขอ 1.1 ขอบเขตของงาน (TOR) จางเหมารกัษาความสะอาด
10. คาจางและการจายเงิน

10.1 ผูรับจางตองสงมอบงานพรอมรายงานการปฏิบัติงานของแตละวัน ใหแกผูวาจาง 
หรือตัวแทน

10.2 บริษัท ขนสง จํากัด จะจายเงินคาจางเปนงวดงาน ระยะเวลางวดละ 1 เดือน     
รวมทั้งหมด 36 งวด  เมื่อผูรับจาง ไดปฏิบัติงานตามงวดงานใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาโดยจะตองสงมอบ
งานภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตวันสิ้นเดือนของแตละงวด โดยตองผานการตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจการจางและหรืองานรักษาความปลอดภัยและรักษาความสะอาด รวมถึงการตรวจรับการปฏิบัติงานของ 
ผูรับจาง วาถูกตองครบถวนแลว และเปนไปตามระเบียบของผูวาจางเกี่ยวกับการจายเงิน

    ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงข้ันตํ่า ภายหลังสัญญาน้ีมีผล
บังคับใช ผูรับจางมีสิทธิรองขอเพิ่มอัตราคาแรงเฉพาะคาแรงของพนักงานเทาน้ัน   ตามอัตราสวนคาจางข้ันตํ่าที่
รัฐบาลกําหนดเพิ่มข้ึน โดยผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลที่สมควรและเปนธรรม

11. อัตราคาปรับ
ในกรณีผูรับจาง หรือพนักงานรักษาความสะอาดปฏิบัติงานผิดเงื่อนไขสัญญา หรือขอตกลง

วาจางเปนหนังสือ  ผูวาจางสามารถหักเงินคาปรับเปนอัตราตายตัวจากคาจางที่จะไดรับ ในอัตรารอยละ  0.02 
ของราคาคาจางแตละสัญญา แตไมตํ่ากวาวันละ 100.-บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) โดยคิดเปนรายวันนับแตวัน
ปฏิบัติผิดสัญญา จนถึงวันที่ไดมีการปฏิบัติไดถูกตองตามเงื่อนไขสัญญา หรือ และขอตกลงเปนหนังสือเรียบรอย 
นอกจากน้ีผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการที่ผูรับจางไมสามารถ ปฏิบัติใหเปนไปตาม
สัญญาไดอีกสวนหน่ึงดวย

 สวนกรณีผูวาจางตรวจพบวา พนักงานรักษาความสะอาดในแตละผลัด/พื้นที่มาปฏิบัติงาน     
ไมครบจํานวนตามที่กําหนดไวไมวากรณีใด ๆ  ผูวาจางจะแจงใหผูรับจาง หรือผูแทนทราบและจะหักคาจางตาม
สัญญาน้ีได เทากับอัตราคาจางรายเดือนตามสัญญาโดยเฉลี่ยเปนรายคนตอวัน คูณ จํานวนวันที่พนักงาน        
มาทํางานไมครบ คูณ จํานวนพนักงานที่ขาดงานไป   พรอมกับจํานวนคาปรับในวรรคแรกดังกลาวดวย  สวน
กรณี  ผูวาจางเห็นวาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิริบ
หลักประกันไดโดยผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางไดจนถึง  วันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย

12. การรับประกันความเสียหายหรือสูญหาย
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหายหรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจาง 

หากเกิดความเสียหายหรือสูญหาย โดยการกระทําของผูรับจาง หรือบริวาร หรือ ลูกจาง ของผูรับจางดวย และ  
ตองชดใชคาเสียหายที่เกิดข้ึนใหผูวาจาง ภายใน 15 วัน นับต้ังแตมีขอสรุปวา อยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง 
หากไมชดใชผูวาจาง ขอสงวนสิทธ์ิในการหักคาจางที่ยังไมไดจายของผูรับจาง

/13. ขอสงวนสทิธิ….
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13. ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืนๆ
13.1 เงินคาจางสําหรับงานจางครั้งน้ี  ไดมาจากเงินงบประมาณของ บขส.  วงเงิน

งบประมาณของงานจางเหมารักษาความสะอาด สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร,เอกมัย,และสายใต
(บรมราชชนนี,ปนเกลา,สามแยกไฟฉาย)) ในการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ครั้งน้ีเปนเงิน
ทั้งสิ้น 31,020,840.-บาท (สามสิบเอ็ดลานสองหมื่นแปดรอยสี่สิบบาทถวน)

13.2 เมื่อบขส. ไดคัดเลือกผูมีสิทธิเสนอราคารายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตาม
การประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว ถาผูรับจางจะตองสั่งหรือนําสิ่งของมาเพื่องานจาง      
ดังกลาวเขามาจากตางประเทศ และของน้ันตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางที่มีเรือไทยเดินอยู และสามารถ
ใหบริการรับขนไดตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด   ผูมีสิทธิเสนอราคาซึ่งเปนผูรับจาง
จะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี ดังน้ี

(๑) แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศตอกรมเจาทาภายใน         
๗ วัน นับต้ังแตวันที่ผูรับจางสั่ง หรือซื้อขายของจากตางประเทศ เวนแตเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่นได

(๒) จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือ
ไทย จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทาใหบรรทุกสิ่งของน้ัน โดยเรืออื่นที่
มิใช  เรือไทย ซึ่งจะตองไดรับอนุญาตเชนน้ันกอนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกของลงเรืออื่น

(๓) ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการพาณิชยนาวี

13.3 ผูประสงคจะเสนอราคาซึ่งไดย่ืนเอกสารประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
ตอ บขส. แลว จะถอนตัวออกจากการประกวดราคาฯ มิได และเมื่อไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีสิทธิเสนอราคา
แลวตองเขารวมเสนอราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามเงื่อนไขที่กําหนดใน ขอ 4.6(4) (5) (6) และ (7) 
มิฉะน้ัน บขส. จะริบหลักประกันซองจํานวนรอยละ 2.5 ของวงเงินที่จัดหาทันที และอาจพิจารณาเรียกรองให
ชดใชความเสียหายอื่น(ถามี) รวมทั้งอาจพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานได  หากมีพฤติกรรมเปนการขัดขวางการแขงขัน
ราคาอยางเปนธรรม

13.4 ผูมีสิทธิเสนอราคาซึ่ง บขส. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลา
ที่ทาง บขส. กําหนดดังระบุไวในขอ 7 บขส. จะริบหลักประกันซองหรือเรียกรองจากผูออกหนังสือคํ้าประกันซอง
ทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบ
ของทางราชการ

13.5 บขส. สงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาใหเปนไป
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี)

/14. การปฏิบัติ....
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-ราง-
                                   ขอบเขตของงาน( TERMS OF REFERENCE  :TOR)
                   การประกวดราคาจัดจางเหมารักษาความสะอาด บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ 
                                                  (จตุจักร,เอกมัย และสายใต) 

1.  ความเปนมา
บริษัท ขนสง  จํากัด  เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม ดําเนินการในดานการบริการขนสงผูโดยสาร

ดวยรถโดยสารประจําทาง  มีสํานักงานในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแก สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร,เอกมัย 
และสายใต)  โดยมีเจาหนาที่  พนักงาน รวมถึงผูมาติดตอใชบริการจํานวนมากและมีพื้นที่กวางขวาง  จึงมีความ
จําเปนตองใชบุคลากรในการดูแลรักษาความสะอาด     ที่มีประสบการณและความชํานาญที่ไดมาตรฐานจํานวนมาก 
เพื่ออํานวยความสะดวกดานการรักษาความสะอาด  แกเจาหนาที่  พนักงาน  รวมถึงผูมาติดตอใชบริการ

2.  วัตถุประสงค
เพื่อจัดหาผูรับจางในการรักษาความสะอาดบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร,เอกมัย,สายใต)  ให

สะอาดเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ

3.  คุณสมบัติของผูเสนอราคา
3.1 เปนนิติบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความสะอาด      
3.2 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบญัชีรายชอื่ผูทิ้งงานของทางราชการ  และไดแจง 

เวียนชื่อแลว  หรือไมเ ปน ผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ หรือ
ตามประกาศ ของบริษัทฯ ในการ หามติดตอ หรือหามเขาเสนอราคากับบริษัทขนสง จาํกัด 
             3.3 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น และ /หรือตองไมเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศประกวดราคาจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส   หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

3.4 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแต
รัฐบาลของ ผูเสนอราคาไดมีคําส่ังใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.5 ผูประสงคจะเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานการรักษาความสะอาด โดยมีคาจางในสัญญาฉบับ
เดียวกันไมนอยกวา 2,300,000.-บาท/ป  (สองลานสามแสนบาทถวนตอป) และเปนผลงานทีเ่ปนคูสัญญาโดยตรงกับ
สวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นที่กฎหมายบัญญัติให
มีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนทีบ่ริษัท ขนสง จํากัด เชื่อถือ

3.6 ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับ-จายของโครงการที่บุคคล หรือนิติบุคคลเปน
คูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ 2554 ดังนี้
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(1) นิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับจาย หรือแสดงบัญชี
รายรับจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

(2) นิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส( e-Government Procurement :e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่
เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

(3) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เวนแตการรับจายเงิน แตละครั้ง ซึ่งมี
มูลคาไมเกินสามหมื่นบาท คูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได

ทั้งนี้ บริษัท ขนสง จํากดั สงวนสิทธิ์ที่จะไมกอนิติสัมพันธกับบุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีการระบุช่ือไวใน
บัญชีรายชื่อวาเปนคูสัญญาที่ไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย ไมถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญ เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุง
แกไขใหถูกตองและมีการเพิกถอนรายชื่อจากบัญชีดังกลาวแลว

4. ขอบเขตงานการจางรักษาความสะอาด
       ขอกําหนดในการจางรักษาความสะอาด ประกอบดวย 6 หมวด ไดแก
        หมวด 1 บทนิยาม
        หมวด 2 อัตรากําลัง
        หมวด 3 ขอบเขตการดําเนินงาน
        หมวด 4 คาปรับและการบอกเลิกสัญญา
        หมวด 5 ความรับผิดตอความสูญเสียหรือความเสียหายตอทรัพยสิน
        หมวด 6 อ่ืน ๆ    

หมวด 1
                                                           บทนิยาม
1.1 พ้ืนที่งานจางรักษาความสะอาด

1.1.1 บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)
     หมายถึง  อาคารสถานีขนสงผูโดยสารที่ผูรับจางตองรับผิดชอบ  อาคารดังกลาว ต้ังอยูเลขที่ 999  

ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร  กรงุเทพมหานคร  ลักษณะอาคารเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ต้ังอยู
บนพื้นที.่...73....ไร....3...งาน...82...ตารางวา  โดยแยกอาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) ออกเปน  2 
พื้นที่งานจางตามลักษณะงาน  คือ 

ก. งานจางพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานและหองสุขา
ข. งานจางพ้ืนท่ีอาคารชานชาลาและลานจอดรถ
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1.1.2 บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สายใต)
 หมายถึง อาคารสถานีขนสงผูโดยสารที่ผูรับจางตองรับผิดชอบไดแก

-สถานีฯ ถนนบรมราชชนนี ตั้งอยูเลขที่  24/6 หมู8  ถนนบรมราชชนน ี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน 
กรุงเทพมหานคร ในพื้นที่กําหนดประมาณ 875  ตารางวา

-สถานีฯ ปนเกลา  ตั้งอยูเลขที่ 147 ถนนบรมราชชนนี  แขวงอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร ในพื้นที่กําหนดประมาณ  15 ไร

-สถานีฯ สามแยกไฟฉาย ต้ังอยูเลขที่ 240/74 ถนนจรญัสนทิวงศ แขวงบานชางหลอ เขตบางกอก
นอย กรุงเทพมหานคร ในพนื้ที่กําหนดประมาณ  3 ไร 3 งาน 55  ตารางวา

1.1.3 บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(เอกมยั)
   หมายถึง อาคารสถานีขนสงผูโดยสารที่ผูรับจางตองรับผิดชอบ อาคารดังกลาว ต้ังอยูเลขที่ 300 ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร ลักษณะพื้นที่งานจางเปน สว นพนื้ที่สาํนักงาน,หองสุขา,พนื้ที่
อาคารชานชาลาและลานจอดรถ  ตั้งอยูบนพนื้ที.่..7..ไร...3...งาน...15  ตารางวา

1.2. พ้ืนท่ีของแตละสถานี  หมายถึง พื้นที่อาคารสถานีที่แตละหนวยงานไดรับการจัดสรรใหใชปฏบิัติงาน

ลําดับ หนวยงาน พื้นที่
สํานักงาน
(ตร.ม.)

(1)

พื้นที่อาคารชานชาลา
(ตร.ม.)

(2)

พื้นที่รวม
(ตร.ม.)

(3)

1.
สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)
-พื้นทีอ่าคารสํานกังานและหองสุขา

16,595 - 16,595

2 -พื้นที่อาคารชานชาลาและลานจอดรถ 690 68,307 68,997
3. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(สายใต) 

(ถนนบรมราชชนน,ีปนเกลาและสามแยกไฟฉาย)
2,160.45 12,406 14,566.45

4. สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(เอกมัย) 3,881 45,779 49,660

 
หมายเหต ุ

 (1) พนื้ที่สาํนักงาน  หมายถึง  หองทํางาน,หองสุขา,ทางเดิน ,ระเบียงหองโถง,พื้นที่ใชสอยอื่น ๆ 
            (2) พื้นที่อาคารชานชาลา หมายถึงชานชาลา,ชองจอดรถ,ลานจอด,ชองจอดรถสํารองวิน,ถนน

ทางเขา-ออกของรถโดยสาร รวมถึงทางเทา,สนามหญาและสวนหยอม
            (3) พื้นที่รวมหมายถึงสัดสวนพื้นที่ใชเปนเกณฑในการคํานวณคาใชจายการจางของแตละหนวยงาน
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1.3 วิธีการ,มาตรฐานการทําความสะอาด หมายถึง การทําความสะอาดดังตอไปนี.้-
       1.3.1 การทําความสะอาดพื้น
                หมายถึง การปดกวาด หรือดูดฝุน พื้นที่วางตามช้ันอาคาร หองโถงทางเดินบันได (จนถึงช้ันสุดทายของ
อาคาร) ใหสะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละออง แคะหมากฝรั่งและยางเหนียวอื่น ๆ  ที่ติดกับพื้น  หรือ และนําขยะไปทิ้ง 
ณ ที่ทิ้งขยะที่ผูวาจางกําหนดโดยหามคัดแยกขยะ  ใหใชไมกวาดขนออนในการปดกวาด เวนแตพื้นที่เปนพรมใหใชแปรง
ปดหรือเครื่องดูดฝุน ตลอดจนใหลบรอยเปอนบนพรมดวยน้ํายาตามความเหมาะสม  หากมีการเคลื่อนยายเฟอรนิเจอร 
หรือเครื่องใชสํานักงานเมื่อทําความสะอาดเสร็จใหจัดเขาที่เดิม โดยไมเกิดความเสียหายแกพื้น เฟอรนิเจอร หรือ 
เครื่องใชสํานักงาน
      1.3.2 การถูดวยม็อบ

     หมายถึง การถูพื้นที่ตาง ๆ ดวยมอ็บชุบน้ําบิดหมาด ๆ ม็อบที่นํามาใชงานตองเปนม็อบที่สะอาดและหมั่น
เปลี่ยนน้ําทําความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรกมากใหใชน้ํายาขัดพื้น หรือน้ําสบูออนตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือตําหนิตาง ๆ บนพื้น ซึ่งเกิดจากรอยรองเทาดวย สําหรับพื้นที่เปนพรม  ที่เคล่ือนยายได ให
ลากพรมออก ทําความสะอาดและนํากลับมาวาง หลังจากเช็ดถูพื้นแลว บริเวณตาง ๆ จะตองสะอาดปราศจากเศษผง
และไมมีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยูตามขอบกําแพง ฝาผนัง   เฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงานและไมมีความเสียหาย
ใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํางานดังกลาว   

1.3.3 การลงน้ํายาขัดพื้น เคลือบเงาพื้น
    หมายถึง การลงน้ํายาขัดพื้น เคลือบเงาพื้นตามกรรมวิธีมาตรฐานแลว  โดยที่การลงน้ํายาดังกลาวในบริเวณ

ใดก็ตามจะตองระวังไมใหฝาผนัง หรือขอบกําแพงเปรอะเปอน เปนรอยหรือชํารุดเสียหาย

1.3.4  การลอกพื้นและเคลือบเงาพื้น
                หมายถึง การลอกพื้นและเคลือบเงาพื้นดวยน้ํายา เพื่อใหผิวพื้นสะอาดปราศจากตําหนิและริ้วรอยมีความ
สวยงามทนทานนั้น ใหผูรับจางดําเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุของพื้น ทั้งนี้ เมื่อทําการลอกพื้นและเคลือบเงาพื้น
ดวยน้ํายาใหเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรลอยตัวและเครื่องใชสํานักงาน (เทาทีเคลื่อนยายได) ดวย หลังจากน้ํายาแหงดีแลวให
ขัดพื้นใหสะอาด และนําเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงานกลับเขาที่เดิมโดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ  

1.3.5 การทําความสะอาดเคร่ืองใชสํานักงานและเฟอรนิเจอร
              หมายถึง การปดกวาดเช็ดถูเครื่องใชสํานักงาน เชน โตะ เกาอ้ี ตูเก็บเอกสารและเฟอรนิเจอรตาง ๆ รวมถึง
รูปภาพ ฝาผนังและประติมากรรม ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย ใยแมงมุมและริ้วรอยตาง ๆ และหากมีการ
เคลื่อนยายออกจากที่ใหนํากลับเขาที่เดิมเมื่องานแลวเสร็จโดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ 
    1.3.6 การทําความสะอาดชานชาลาและลานจอดรถ

หมายถึง การทําความสะอาดโดยการฉีดน้ําลาง การขัด และใชน้ํายาทําความสะอาดตางๆ โดยใชรถทําความ
สะอาด รวมกับแรงงานคน ลานจอดรถลางแบบเปยกแลวทิ้งใหแหง สามารถใชน้ํายาฆา เชื้อโรครวมดวยเพื่อความ
สะอาด และในพนื้ทีช่านชาลาใหใชเคร่ืองฉดีน้ําแรงดนัสูง หรือเคร่ืองขัดพนื้  หรือเคร่ืองกวาดพนื้,เคร่ืองขัดพนื้ -
อัตโนมตัิ ในการทําความสะอาดในพื้นท ี่ ใหป ราศจากคราบฝงแนน และหากมีการเคล่ือนยายสิ่งของออกจากที่ให
นํากลับเขาที่เดิม เมื่องานแลวเสร็จโดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ
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1.4  คาปรับ   หมายถึง  จํานวนเงินที่ผูรับจางตองจายใหกับผูวาจางในกรณีที่ผูรับจางกระทําผิดสัญญาที่ทําไวตอกัน
1.5 การกําหนดคาปรบั  หมายถึง การคิดคาปรับตามอัตราคาปรับที่กําหนดไวในระเบียบบริษทัฯ วาดวยการพัสดุ พ.ศ 
2533 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 63. โดยพิจารณาจากผลสําเรจ็ของงานจางทั้งหมดพรอมกนั และใหกําหนดคาปรับเปน
รายวัน เปน จํานวนเงินตายตัว ในอัตรารอยละ 0.02 ของราคาคาจางในแตละสัญญาแตตองไมต่ํากวาวันละ 100.-บาท 
นับแตวันปฏิบัติผิดสัญญา จนถึงวันที่ไดมีการปฏิบัติไดถูกตองตามเง่ือนไขสัญญา หรือ และขอตกลงเปนหนังสอืเรียบรอย 
1.6 ผลสาํเร็จของงานทั้งหมด หมายถึง งานที่ผูรับจางตองปฏิบัติใหครบถวนตามขอบเขตงานจางที่กําหนดไวในสญัญา
ที่ทําไวตอกัน หากผูรบัจางปฏบิัติงานไมครบถวน หรือ ขาดสวนใดสวนหนึ่ง ถือวางานนั้นไมสาํเร็จทั้งหมดพรอมกนั
1.7 คาจางเหมา หมายถึง เงินที่ผูวาจางสัญญาวาจะจายใหผูรบัจาง     ทปี่ฏิบัติงานเปน ผลสําเร็จของงานทั้งหมด หาก
ผูรับจางปฏิบัติไมครบถวน หรือขาดสวนใดสวนหนึ่งใหหักคาจางเหมาออกตามสวนที ่ผูวา จางพิจารณาตามความเปน จริง  
โดยที่ผูรับจางยอมรับในขอพิจารณานนั้และเปน อัตราคาบริการที่ยึดถือจาก

1.7.1 อัตราคาแรงงานมาตรฐาน
1.7.2 คาวัสดุ อุปกรณและคาน้ํายาทําความสะอาด
1.7.3 คาเส่ือมราคาวัสดุอุปกรณทําความสะอาด
1.7.4 คาใชจายในการดําเนนิการ

                                                                                        
                                                 หมวด 2
                                               อัตรากําลัง
2.1 ผูรบัจางตองจัดใหม พีนักงาน  มีคุณสมบัติและหนา ที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

2.1.1 หัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด
(1) คุณสมบตัมิีดังตอไปนี้
    (1.1) มีสุขภาพด ี แข็งแรง ความประพฤติเรียบรอย สุภาพ เหมาะสมที่จะปฏบิัติหนา ที่หัวหนา

พนักงานรักษาความสะอาด
    (1.2) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ปวช. หรือเทียบเทา

               (1.3) ไมเปน โรคติดตอรายแรง และโรคที่สังคมรังเกียจ
                          (1.4) สัญชาติไทย

    (1.5) มีอายุไมตํ่ากวา 25 ป  และไมเกนิ 50 ป
    (1.6) เพศชายตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหาร หรือพนพันธทางราชการแลว
    (1.7) ตองมีหลักฐานวาไมเปน บุคคลที่มปีระวัติทางอาชญากรรม หรือ ยาเสพติดมากอน

    (1.8) ตองผานการฝกอบรมและตองมีประสบการณทํางานดานการรักษาความสะอาด ไมนอยกวา 
5 ป
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(2) หนาทคี่วามรบัผดิชอบ จะตองเปนผูปฏิบัติงานอยางนอยดังตอไปนี้
    (2.1) ตองอยูปฏิบัติงานประจําตามระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา
    (2.2) ตองกํากับดูแลการปฏิบัตงิานของพนักงานรักษาความสะอาด
    (2.3) ประสานงานกับผูวาจางในดานตาง ๆ

    (2.4) แกไขเหตุการณเฉพาะหนาอยางถูกตองและฉับพลัน
    (2.5) สรุปทํารายงานสงผูวาจางทุกวนั
    (2.6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบจากผูวาจาง

2.1.2 ผูชวยหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด
(1) คุณสมบตัมิีดังตอไปนี้
    (1.1) มีสุขภาพด ีแข็งแรง ความประพฤติเรียบรอยสุภาพเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ผูชว ยหัวหนา

พนักงานรักษาความสะอาด
    (1.2) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   หรือเทียบเทา

               (1.3) ไมเปน โรคติดตอรายแรง และโรคที่สังคมรังเกียจ
                          (1.4) สัญชาติไทย   

    (1.5) มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป  และไมเกนิ 50 ป
      (1.6) เพศชายตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหาร หรือพนพนัธทางราชการแลว

    (1.7) ตองมีหลักฐานวาไมเปน บุคคลที่มปีระวัติทางอาชญากรรม หรือยาเสพติดมากอน

    (1.8) ตองผานการฝกอบรมและตองมีประสงการณทํางานดานการรักษาความสะอาดไมนอยกวา 
3 ป

(2) หนาทคี่วามรบัผดิชอบ จะตองเปนผูปฏิบัติงานอยางนอยดังตอไปนี้
    (2.1) ตองอยูปฏิบัติงานประจําตามระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา
    (2.2) เดินตรวจสอบกํากับดูแลและควบคุมทุกจุดรักษาความสะอาดและบริเวณรอบพื้นที่ที่

รับผิดชอบ
    (2.3) ประสานงานกับผูวาจางในดานตาง ๆ

(2.4) ตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความสะอาด แทนหัวหนาพนักงานรักษา
ความสะอาด

    (2.5) แกไขเหตุการณเฉพาะหนาอยางถูกตองและฉับพลัน

    (2.6) สรุปทํารายงานสงผูวาจางทุกวนั แทนหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด
    (2.7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบจากผูวาจาง
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2.1.3 พนักงานรักษาความสะอาด
(1) คุณสมบตัมิีดังตอไปนี้
    (1.1) มีสุขภาพดี แข็งแรง ความประพฤติเรียบรอยสุภาพ เหมาะสมทจี่ะปฏิบัติหนาที่พนักงาน

รักษาความสะอาด
    (1.2) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษา  

               (1.3) ไมเปน โรคติดตอรายแรง หรือโรคที่สังคมรังเกียจ
                          (1.4) สัญชาติไทย

    (1.5) มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป  และไมเกนิ 55 ป
    (1.6) เพศชายตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหาร หรือพนพนัธทางราชการแลว
    (1.7) ตองมีหลักฐานวาไมเปน บุคคลที่มปีระวัติทางอาชญากรรมและยาเสพติดมากอน
    (1.8) ตองผานการฝกอบรมดานการรักษาความสะอาด                                    
(2) หนาทคี่วามรบัผดิชอบ จะตองเปนผูปฏิบัติงานอยางนอยดังตอไปนี้
    (2.1) พนักงานรักษาความสะอาดจะตองอยูปฏิบัติงานประจําตามระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา
    (2.2) ตองทําความสะอาดตามที่ผูวา จางกําหนด
    (2.3) ตรวจสอบอุปกรณภ ายในพนื้ที่รับผิดชอบ เชน อุปกรณไฟฟา อุปกรณหองน้ํา หากพบความ

เสียหายใหรายงานหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด  เพื่อแจงหนวยงานทเี่กี่ยวของและผูวาจางทราบทันทที่ี่ตรวจพบ
(2.4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบจากผูวาจาง

2.2 การจัดวางอัตรากําลังพนักงานรักษาความสะอาด

2.2.1 ก. บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)  

-งานจางพนื้ทสี่ํานักงานและหองสุขา
ลําดบั    รายละเอียดพนื้ที่รบัผดิชอบงานจาง จํานวน

พนักงาน
เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน

1. -กองกิจการเดนิรถ (กกร.)
-กองศูนยคุมครอง (กคส.)

2 คน จํานวน 2 ผลัด ผลัดละ 1 คน 
ผลัดแรก  05.00น. - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น.- 22.00 น.
ทํางานวันจันทร-ศุกร และวันเสาร/อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปล่ียน หยุดงาน  1 วัน
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ลําดบั    รายละเอียดพนื้ที่รบัผดิชอบงานจาง จํานวน
พนักงาน

เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน

-กองสนับสนุนการเดินรถ (กสน.)
 -พื้นที่ด านห ลังกองสนับสนุน เดิน รถฯ 
(ดานหลังมีเดียทิศใต)
-พื้นทีแ่นวทางเดินดานหนากองสนับสนุน-
เดินรถ จนถึงแนวบันไดเลื่อน ขึ้นขั้น 3

2 คน จํานวน 2 ผลัด ผลัดละ 1 คน 
ผลัดแรก  05.00น. - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น.- 22.00 น.
ทํางานวันจันทร-ศุกร และวันเสาร/อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปล่ียน หยุดงาน  1 วัน

-สวนงานควบคุมรถฯ  ของ กรตอ
-พื้นที่แนวรั้วดานใน หนาอาคารสถานีฯ 
สวนหยอมทิศเหนือ-ใต (บริเวณถังบําบัด) 

1 คน เร่ิมเวลา 06.00 น.- 15.00 น.
ทํางานวันจนัทร-ศุกร และวันเสาร/อาทิตย
ใหพนักงานหยุดงาน 1 วัน)

2 Ground Floor(ชั้น1) ประกอบดวย พื้นที่
นั่งผูโดยสารและสวนสํานักงานของภาค
กลาง,สํานักงานสวนของภาคเหนือ, งาน
บริการสาธารณูปโภค,  หองปฏิบัติงาน
กลองวงจรปด CCTV. ,หองรับรองของ
เจาหนาที่ตํ า รวจ ,พื้ นที่ด านหนาช อง -
ทางเดินหลังชองจําหนายตั๋วของบริษัทฯ
(สวนภาคเหนือ).,ตูประชาสัมพันธ,และหอง
รับรองพระภิกษุสงฆ

4 คน จํานวน 2 ผลัด ผลัดละ 2 คน 
ผลัดแรก  05.00น. - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น.- 20.00 น.
ทํางานวนัจนัทร – ศุกร และวันเสาร /อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปล่ียน  หยุดงาน  1 วนั

3 Mezzanine Floor (ชั้น2) สํานักงานและ
ทางเดิน ทั้งหมด

2  คน เวลาปฏิบัติงาน 06.00 น- 16.00 น
ทํางานวนัจนัทร – ศุกร และวันเสาร-อาทิตย 
ใหพนักงาน สับเปลี่ยน  หยุดงาน  1 วนั

4 Second Floor (ชั้น 4) สํานักงานและ
ทางเดิน ทั้งหมด

2  คน เวลาปฏิบัติงาน 06.00 น- 16.00 น
ทํางานวนัจนัทร – ศุกร และวันเสาร-อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปลี่ยน  หยุดงาน  1 วนั

5 -Roof deck (ชั้น 5 ),งานอาคารและ
สถานที.่,หองอบรมฯ ,ชนั้ดาดฟา ทั้งหมด
และลานกีฬาช้ัน 4.
-ช้ัน 3  ประกอบดวย พื้นที่ดานหนาชอง-
ทางเดิน หลังชองจําหนา ยต๋ัวของบริษัทฯ
(สวนภาคตะวัน- ออกเฉียงเหนือ).,ตู
ประชาสมัพันธฯ,และหองงานรักษาความ
ปลอดภัยและรักษาความสะอาด

1  คน เวลาปฏิบัติงาน 06.00 น- 16.00 น
ทํางานวนัจนัทร – ศุกร และวันเสาร/อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปลี่ยน  หยุดงาน  1 วนั

6 หองน้ําชาย-หญิง  ทิศเหนือ-ใต (ชั้น 2)
และหองลางจาน,

3 คน จํานวน 2 ผลัด  ผลัดละ 2 และ 1  คน
ผลัดแรก 05.00น.  - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น. - 22.00 น. 
ทํางานวันจันทร - ศุกร และวันเสาร/อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปล่ียน  หยุดงาน  1 วัน



TOR การประกวดราคาจัดจา งเหมาทําความสะอาด สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย และสายใต)  
หนา ๙ / 21

ลําดบั    รายละเอียดพนื้ที่รบัผดิชอบงานจาง จํานวน
พนักงาน

เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน

7 หองน้ําชาย-หญิง  ทิศเหนือ-ใต (ชั้น4)
และหองลางจาน

2 คน เวลาปฏิบัติงาน 06.00 น- 16.00 น
ทํางานวันจันทร – ศุกร และวันเสาร-อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปล่ียน หยุดงาน  1 วัน)

จํานวนพนักงานรักษาความสะอาด 19 คน, ผูชวยหัวหนาฯ 1  คน และหัวหนา พนักงานรักษาความสะอาด จํานวน  1  คน  
รวมทั้งหมดมีจํานวน   21  คน/วัน  

- งานจางพ้ืนท่ีอาคารชานชาลาและลานจอดรถ 
   

ลําดบั รายละเอียดพนื้ที่รับผดิชอบ จํานวน
พนักงาน

เง่ือนไขการปฏิบัติงาน

8 -บริเวณภายอาคารชานชาลา 4
รวมถึงบันไดขึ้นลง,บันไดเล่ือน  ดานทิศ
เหนือ-ใต

4 คน จํานวน 2 ผลัด  ผลัดละ  2  คน
ผลัดแรก 05.00น.  - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น. - 2200 น. 
ทํางานทุกวนัและตองจัดใหพนักงานแทน/สับเปล่ียน
หยุดงานสัปดาหละ 1 วัน

9 บริเวณลาน,ชองจอดรถโดยสาร,ถนน
ทางเขา-ออกของรถโดยสาร,ชานชาลา
ขาออก (DEPARTURE PLATFORM) 
บริเวณพื้นที่ภายในอาคาร 5 และบริเวณ
โดยรอบ

6 คน จํานวน 3 ผลัด ผลัดละ 2 คน
ผลัดแรก  05.00 น. – 14.00 น. จํานวน  2  คน
ผลัดสอง  14.00 น. – 22.00 น. จํานวน  2 คน
ผลัดสาม  22.00 น. - 05.00  น.  จํานวน  2  คน
ทํางานทุกวนัและตองจัดใหพนักงานแทน/สับเปล่ียน
หยุดงานสัปดาหละ 1 วัน
ทํางานรวมกับรถกวาด-ขัดอัตโนมัติจํานวน  1 คนั 
และรถจัดเก็บขยะ 1 คนั(พรอมดวยคนขบั) การ
ทํางานตามความเหมาะสมของปริมาณงาน  หรือ 
ตามทผีู่วาจางกําหนด

10 ลานจอดรถ 99 ยกเวน  พนื้ทสี่วนงาน
ควบคุมฯ

4 คน จํานวน  2  ผลัด  ผลัดละ 2 คน
ผลัดแรก  05.00 น. – 15.00 น. จํานวน  2  คน
ผลัดสาม  22.00 น. - 05.00  น.  จํานวน  2  คน
ทํางานทุกวนัและตองจัดใหพนักงานแทน/สับเปล่ียน
หยุดงานสัปดาหละ 1 วัน และใหม ีการทํางานรวม
กับรถกวาดฯ  ลําดบั 9. ดวย

จํานวนพนักงานรักษาความสะอาด 14 คน , ผชู วยหัวหนาฯ 1 คนและหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด จํานวน  1  คน  
รวมทั้งหมดมีจํานวน   16  คน/วัน 
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ข.บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(สายใต) 

ลําดบั รายละเอียดพนื้ที่รับผดิชอบ จํานวน
พนักงาน เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน

1. พื้นที่สํานักงาน บขส. หองสุขา, หอง
จําหนา ยตัว๋,
หองขายใบเวลา (บรมราชชนน)ี

4 คน จํานวน 2 ผลัด ผลัดละ 2 คน 
ผลัดแรก  05.00น. - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น.- 22.00 น.
ทํางานวนัจนัทร – ศุกร และวันเสาร / อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปลี่ยน  หยุดงานสัปดาหละ   1 วนั

พื้นที่สํานักงาน (รวมปม) ลานจอดรถ 
(ปนเกลา)

4 คน จํานวน  2  ผลัด  ผลัดละ 2 คน
ผลัดแรก  05.00 น. – 14.00 น. จํานวน  2  คน
ผลัดสอง  14.00 น.  -22.00  น.  จํานวน  2  คน
ทํางานทุกวนัและตองจัดใหพนักงานแทน/สับเปล่ียน
หยุดงานสัปดาหละ 1 วัน

พื้นที่สํานักงาน  ลานจอดรถ 
(สามแยกไฟฉาย)

1 คน เร่ิมเวลา 06.00 น.- 15.00 น.
ทํางานวนัจนัทร - ศุกร และวันเสาร /อาทิตยให
พนักงานหยุดงานสัปดาหละ 1 วนั 

จํานวนพนักงานรักษาความสะอาด 9 คน และหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาดจํานวน 1 คน รวมทั้งหมดมีจํานวน  
10 คน/วัน  

ค.บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(เอกมัย) 

ลําดบั รายละเอียดพนื้ที่รับผดิชอบ จํานวน
พนักงาน

เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน

1. พื้นที่สํานักงาน 2 คน จํานวน 2 ผลัด ผลัดละ 1 คน 
ผลัดแรก  05.00น. - 14.00 น. 
ผลัดสอง  14.00 น.- 22.00 น.
ทํางานวนัจนัทร – ศุกร และวันเสาร/อาทิตย
ใหพนักงาน สับเปลี่ยน  หยุดงานสัปดาหละ 1 วนั

2 ชานชาลาทั้งหมด 6 คน จํานวน 3 ผลัด 
ผลัดแรก  05.00 น. – 14.00 น. จํานวน  2  คน
ผลัดสอง  1400 น. – 22.00  น. จํานวน  2 คน
ผลัดสาม  22.00 น. - 05.00  น.  จํานวน  2  คน
ทํางานทุกวนัและตองจัดใหพนักงานแทน/สับเปล่ียน
หยุดงานสัปดาหละ 1 วัน

จํานวนพนักงานรักษาความสะอาด 8 คนและหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาดจํานวน 1 คนรวมทั้งหมดมีจํานวน 9 คน/วัน  
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2.3 การจัดวางอัตรากําลังผูชวยพนักงานรักษาความสะอาดและหัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด
2.3.1  ทุกพื้นที่งานจาง หามใชพนักงานทําความสะอาดตอเน่ือง  2  ผลัด  หรือ สับเปลี่ยนพื้นท่ีทํางาน

2.3.2  เวลาปฏบิตัสิําหรบัผูชวย/หัวหนาพนักงานรักษาความสะอาด   ดําเนนิงานทุกวนั  ตามจาํนวนที่ระบุ
ในแตละพื้นที่

                ผลัดแรก เวลา 05.00 น. - เวลา 14.00 น.
                ผลัดสามเวลา  22.00 น. - เวลา 06.00 น.
                ผลัดสองเวลา  14.00 น. - เวลา 22.00 น. 

                                                  หมวด 3
ขอบเขตการดําเนินงาน

3.1 ขอบเขตการดําเนินงานรักษาความสะอาด
ผูรับจางงานรักษาความสะอาด มหีนาทดี่ําเนินงาน 2 สวน ดงัน้ี
สวนที่ 1. การจัดทําแผนงาน

ผูรับจางเหมารักษาความสะอาดตองวางแผนดําเนินงาน     โดยจดัทําแผนการดําเนินงานและ
ตารางการตรวจสอบเปนประจําวัน,ประจําสัปดาห,ประจําเดือน  ตามความเหมาะสมตลอดระยะเวลาของสญัญา 
เสนอผูวาจาง ภายใน 10  วัน นับถดัจากวันท่ีไดล งนามในสญัญา หากผูรับจางไมสามารถดําเนินการจัดทําแผน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จะนํามาเปนขอ อางในการขยายระยะเวลา งด  หรือลดคาปรับตามสัญญามิได

          สวนที่ 2. การดําเนินงาน
ก.สวนปฏิบัติงานพ้ืนท่ีสํานักงานและหองสุขา 

(1) การปฏิบัติงานประจําวัน อยางนอยจะตองปฏิบัติงานตามรายละเอียด ดงันี้
(1.1) กวาดถูม็อบดันฝนุ  ขัดพื้น เคลือบเงาทําความสะอาดรอยเปอนบนพนื้
(1.2)ปดฝนุ ละอองเช็ดโตะเกาอี้ทํางาน/โตะคอมพิวเตอร อุปกรณสํานักงาน ตูเก็บเอกสาร 

แฟมงาน เครื่องคอมพิวเตอรเคร่ืองพิมพและจัดใหเปนระเบียบ
(1.3) เช็ดขอบหนาตาง,ประต,ูซอกโตะทํางานและเครื่องใชทุกอยางที่ประจําอยูในสํานักงาน
(1.4) เช็ดทําความสะอาดเครื่องโทรศัพทดวยน้ํายาฆาเชื้อ
(1.5) เช็ดกระจก บริเวณหองทํางาน หองโถง ประตูกระจก แผงก้ัน ทั้งสวนสํานักงานและ

บริเวณทางเดิน โดยแผนปายประกาศใด ๆ หมดอายุและหมดความจาํเปน แลวใหเก็บออก และทําความสะอาดในพนื้ที่
ใหเรียบรอย

(1.6)ทําความสะอาดหองประชมุ หองโถง ทนี่ั่งพัก และแผนปา ยแสดงชื่อหองทํางาน และ
ปายประกาศตางๆ

(1.7) ทําความสะอาดบันไดขึ้น–ลงและราวบันไดขึ้น–ลงทั้งหมดในพืน้ที่รับผิดชอบ
(1.8) ทําความสะอาดลิฟต เพดาน ชองระบายอากาศ (ชองลม) ผนัง พนื้ และประตูทั้ง

ภายในและภายนอกลิฟต
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(1.9)เช็ดเครื่องทําน้ํารอน/น้ําเย็น  ตูเย็น  ตูเก็บภาชนะ
(1.10)ทําความสะอาดเพดาน  ปดหยากไย ในบริเวณที่รับผิดชอบ
(1.11)ทําความสะอาดเช็ดตนเสา และขอบราวทางเดิน
(1.12)ทําความสะอาดบริเวณที่ถายเอกสาร เกบ็เศษกระดาษ และขยะตางๆรวมทั้งอุปกรณ

ตางๆที่ใชเขาที่ใหเรียบรอย
(1.13) การรวบรวมเก็บขยะภายในพื้นที่รบัผิดชอบ  ของพนักงานทําความสะอาดแตละคน

ใหจัดเก็บใสถุงมัดปากถุงใหเรียบรอย รวบรวมไปจัดวางไวในท ี่ที่ผูวาจางจัดไวทิ้งตามที่กําหนดไว 2 เวลาคือ 10.00 น.
และเวลา 15.00น. ของทุกวันและใหพนักงานทําความสะอาดเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว  ใหกลับมาประจําจุดที่
รับผิดชอบทันท ี โดยการจัดเก็บขยะในจุดจัดไวทิ้งตองมรีถจัดเก็บขยะมาดําเนนิการจัดไปทิ้งในพนื้ที่บําบัดขยะของสถานี 
(เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได  ข้ึนอยูกับผูวาจางเปน ผูกําหนด)และการเก็บขยะ หามไมใหม ีการคัดแยกเพื่อนําไปหา
ประโยชนใสตน  เนื่องจากการจัดเก็บขยะภายในสถานีฯ  เปน สทิธิของผูวาจางเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ  

(1.14) ทําความสะอาดถังขยะและเปลี่ยนถุงใสขยะซ่ึงจัดหาโดยผูรับจาง
(1.15) ตรวจสอบความเรียบรอย(จัดเก็บโตะ เกาอ้ี และอุปกรณ สํานักงานอนื่ๆ)ของพื้นที่

ทุกครั้งภายหลังจากการทําความสะอาดทุกครั้ง
(1.16) ทาํความสะอาดหองสุขา,หองลางจาน โดยการใชน้ํายาขัด ถู ลางพื้น ลางผนัง ลา ง

เครื่องสุขภัณฑ กอนเวลาปฏบิัติงาน,กอนเวลาเลิกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ พนักงานทําความสะอาด ตองคอยตรวจสอบความ
สะอาดเรียบรอยและการชํารุดของอุปกรณหองสุขา ตลอดเวลาการปฏิบัติงาน 

(2)การปฏิบัติงานรายสัปดาหอยางนอย จะตองมีการปฏบิัติงานตามรายละเอียด ดังน้ี
(2.1) ปลดแผนปายโฆษณา ประชาสมัพันธตาง ๆ ที่ติดบริเวณพนื้ที่รับผิดชอบ ที่หมด

ระยะเวลาและทําความสะอาดในพื้นที่และแผนปายที่เหลือใหม คีวามสะอาดเรียบรอย
(2.2)ทําความสะอาดเพดาน ปดหยากไย ในบริเวณที่รับผิดชอบ
(2.3) ทําความสะอาดเช็ดตนเสา และขอบราวทางเดิน
(2.4 ทําความสะอาดหองสุขา,หองลางจาน  โดยการระดมทําความสะอาดใหญ ดวยการใช

น้ํายาขัด ถ ูลางพื้น ผนัง ลางสุขภัณฑ เช็ด ลา งทั้งหองสุขา ตรวจสอบความชาํรุดเสียหายของอุปกรณหองสุขา หากตรวจ
พบใหรายงานใหผูวา จาง หรือผูควบคุมงาน ทราบทนัที

(2.6)ตรวจสอบความเรยีบรอย จัดเก็บใหเขาที่ (จัดเก็บโตะ เกาอ้ี  และอุปกรณสํานักงาน
อื่น ๆ) ของพื้นที่ทุกครั้งภายหลังจากการทําความสะอาดทุกครั้ง

(2.7) ทําความสะอาดพรม โดยใชเคร่ืองดูดฝุน ดูดทําความสะอาดใหแหงสะอาด ปราศจาก
ฝุนและกล่ิน

(2.8) ทําความสะอาดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ได รับมอบหมายจากผูวาจาง

(3) การปฏิบัติงานรายเดือน อยางนอ ยจะตองมกีารปฏิบตัิงานตามรายละเอียด ดังน้ี
(3.1)ทําความสะอาดหองสํานักงาน ,พื้นที่ทางเดินสวนกลาง,บนัไดโดยการระดม จัดเก็บ 

กวาด ทําความสะอาด ใชเครื่องขัด พรอมกับการลงเคลือบน้ํายา และใหมกีารจัดเก็บสิ่งของใหเรียบรอย ตามเดิมของ
พื้นที ่ที่ดําเนนิการทุกครั้ง
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(3.2) ปด กวาด เช็ด ถู ทําความสะอาดบริเวณตะแกรงชองระบายอากาศ ,ชองลม
เครื่องปรับอากาศ,มูลี่ ดวยน้ํายาฆาเช้ือโรคทมี่ีประสิทธิภาพ

(3.3) เช็ดกระจกดวยน้ํายาทําความสะอาดในพนื้ที่รับผิดชอบ
(3.4) ทําความสะอาดและปฏิบัติหนาที่อนื่ที่ไดรับมอบจากผูวาจา ง

(4) การปฏบิัตงิานทุกสามเดือน มีรายละเอียดดังนี้
           (4.1) จัดระดมพนักงาน เพื่อทําความสะอาด Big clearing day ในพื้นที่ทั้งหมด ตามวัน

เวลาผูวาจา งกําหนด
  (4.2) ดําเนนิการขจัด/ขัดคราบ ที่ฝงลึกในบริเวณพนื้ที่ที่รบัผิดชอบทั้งหมด  พรอมกับ 

เคลือบน้ํายาในพื้นใหเ รียบรอย

ข. สวนปฏิบัติงานอาคารชานชาลาและลานจอดรถ
(1) การปฏิบัติงานประจําวัน อยางนอยจะตองมีรายละเอยีด ดังน้ี

(1.1) กวาด ขัด  ลางบริเวณทางเดิน ทางลาดลง ทางเชื่อมและลาชานชาลา
 (1.2) ทําความสะอาดตนเสา และเหล็กราวกนั้ บรเิวณที่รับผิดชอบ

(1.3) ทําความสะอาดบันไดเล่ือนและบันไดข้ึนลง
(1.4) ทําความสะอาดกระจกหนาตาง บานกระจกและขอบกระจกทุกบาน
(1.5) ทําความสะอาดตูเก็บสายดับเพลิงทุกตูบริเวณรับผิดชอบ
(1.6) ทําความสะอาดพื้น ผนัง เพดาน บริเวณที่รับผิดชอบ
(1.7) ทําความสะอาดเพดาน ปดหยากไย บริเวณที่รับผิดชอบ
(1.8) เช็ดทําความสะอาดปายและแผนปายตางๆที่ติดผนังภายในอาคาร
(1.9) ทําความสะอาดถังขยะและเปล่ียนถุงใสขยะซึ่งจัดหาโดยผูรับจาง
(1.10) กวาด ,ขดัพนื้ทลี่าน ชานชาลา(สถานีเดนิรถจตุจักร) มีการทําความสะอาดดวย

รถที่ติดตั้งอุปกรณทําความสะอาดอัตโนมตัิ  โดยใชน ้ํายาตามความเหมาะสมและตรงตามมาตรฐานลักษณะงาน
(1.11) แคะหมากฝรั่งและยางเหนียวอื่น ๆ ที่ติดกับพื้น บริเวณพื้นทางเดิน
(1.12) ทําความสะอาดขัดลางคราบน้ํามนับริเวณที่รบัผิดชอบ
(1.13) ทําความสะอาด เช็ด ลา ง จัดเรียง เกาอี้นั่งผูโดยสาร ใหส ะอาดและเปนระเบียบ

อยูเสมอ  หากพบเกาอนี้ั่งชํารุด ใหยกเก็บ ณ ที ่ทีผู่วาจางจัดเตรียมไวให
(1.14) การรวบรวมเก็บขยะภายในพื้นที่รบัผิดชอบ  ของพนักงานทําความสะอาดแตละคน

ใหจัดเก็บใสถุงมัดปากถุงใหเรียบรอย รวบรวมไปจัดวางไวในที่ ที่ผูวาจางจัดไวทิ้ง ตามที่กําหนดไว 6 เวลาคือ 06.00 น.
,10.00 น.,15.00 น., 18.00 น.,21.00 น. และเวลา 24..00น. ของทุกวันและใหพนักงานทาํความสะอาดเมื่อ
ดําเนนิการเรียบรอยแลว  ใหกลับมาประจําจุดที่รับผิดชอบทนัท ีโดยการจัดเก็บขยะในจุดจัดไวทิ้งตองมรีถจัดเก็บขยะมา
ดําเนนิการจัดไปทิ้งในพนื้ที่บําบัดขยะของสถานี (เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได  ขึ้นอยูกับผูวาจางเปน ผูกําหนด)และการ
จัดเก็บขยะ หามไมใหม ีการคัดแยก  เพื่อนําไปหาประโยชนใสตน เนื่องจากการจัดเก็บขยะภายในสถานีฯ  เปนสทิธิของ
ผูวาจางเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ  

(1.15) ทําความสะอาดถังขยะและเปล่ียนถุงใสขยะซ่ึงจัดหาโดยผูรับจาง ดูแล รดน้ําตนไม  
พรวนดินใสปุย  ในสวนหยอม บริเวณที่รับผิดชอบทั้งหมด 

(1.16) ทําความสะอาดและปฏิบัติหนาที่อนื่ที่ไดรับมอบหมาย
(2) การปฏิบัติงานรายสัปดาห อยางนอยจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี

(2.1) ขัดพื้นภายในอาคารชานชาลาและพื้นทโี่ดยรอบ
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(2.2) การฉีดลางโดยใชน้ําจากเคร่ือง/รถฉีดน้ําแรงดันสูงบริเวณลานชานชาลา
(2.3)ทําความสะอาดตูเก็บสายดับเพลิงทุกตูบริเวณรับผิดชอบ
(2.4)ทําความสะอาดพนื้ ผนัง เพดาน บริเวณที่รับผิดชอบ
(2.5)เช็ดทําความสะอาดปายและแผนปายตางๆ ที่ติดผนังภายในพนื้ที่ที่รับผิดชอบ และ

ปลดปายที่หมดระยะเวลาออก พรอมกับการทําความสะอาดในพื้นที่ใหเรียบรอย
(2.6)ทําความสะอาด  ชําระลาง/ขัดถังขยะ
(2.7) ขัดพื้นทางเดิน/ทางเช่ือม บนัไดและชองจอดรถ ในพื้นที่รบัผิดชอบโดยใชน้ํายาตาม

ความเหมาะสมและตรงตามมาตรฐาน
(2.8) ทําความสะอาดและปฏิบัติหนาที่อนื่ที่ไดรับมอบหมาย

(3) การปฏิบัติงานรายเดือน อยางนอ ยตอ งมีรายละเอยีด ดังนี้
(3.1) จัดระดมพนักงาน  ทําความสะอาดเพดาน ปดหยากไย ในบริเวณพนื้ที่สูงและทีรั่บ 

ผิดชอบ
(3.2) ทาํความสะอาดขัดลางคราบน้ํามนั/คราบ แคะหมากฝรั่ง และยางเหนียวอื่น ๆ   ทมี่ี

ฝงรอย
(3.3) ทาํความสะอาด เช็ด ลาง จัดเรียง เกาอ้ีนั่งผูโดยสาร ใหสะอาดดวยน้ํายาฆาเช้ือที่

ประสิทธิภาพ
(3.4)กวาด ขัด ลาง บริเวณทางเดนิ ทางลาดลง ทางเชื่อม และลาน ชานชาลา ดวยน้ํายาฆา

เช้ือทมี่ีประสิทธิภาพ
(3.5)ทําความสะอาดลิฟต/บนัไดเล่ือนและบันไดข้ึนลง ดวยน้ํายาฆาเชื้อทีม่ีประสิทธิภาพ
(3.6) การทําความสะอาดกําแพง  แนวรั้ว  โดยการฉีดน้ําลาง การขัด และใชน้ํายาทํา

ความสะอาดตางๆ  สามารถลางแบบเปยกไดแลวทิ้งใหแหง เพื่อใหเกิดความสะอาด หากมคีราบฝงแนน  ขัดดวยแปรง หรือ
แผนขัด และใชน้ํายาทําความสะอาดตาง ๆ และ หรือใชน้ํายาฆา เชื้อโรครวมดวย  แตสีผนัง จะตองไมลอก หรือ หลุดออก

(3.7) ตักขยะและดินเลนออกจากทอพักระบายน้ํา ในพนื้ที่รับผดิชอบทัง้หมด
(3.8 ทําความสะอาดและปฏิบัติหนาที่อนื่ที่ไดรับมอบหมาย

(4) การปฏบิัตงิานทุกสามเดือน มีรายละเอียดดังนี้
           (4.1) จัดระดมพนักงาน เพื่อทําความสะอาด Big clearing day ในพื้นที่ทั้งหมด ตามวัน

เวลาผูวาจา งกําหนด
  (4.2) จัดทําเนินการลอกทอระบายน้ําในพื้นที่รบัผิดชอบทั้งหมด

3.2 เง่ือนไขทวั่ไป
3.2.1 ขอกําหนดเกยี่วกบัพนกังาน

(1) ผูรับจางตองอบรมพนักงานทุกคนเก่ียวกับ   การใชทรัพยากรซ่ึงสอดคลองกับการรักษา-
สิ่งแวดลอมจากสวนราชการที่มีหนาที่ดานส่ิงแวดลอม และกรรมวิธีการรักษาความสะอาดที่ไดมาตรฐานอยางนอย 1 
ครั้ง ภายใน 1 เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา หากจัดพนักงานใหมมาทดแทนพนักงานเดิม พนักงานนั้นตองไดรับ
การอบรมดังกลาวขางตนดวย

(2) พนักงานทุกคนที่สงมายังหนวยงาน ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของผูวาจางอยาง
เครงครัด
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(3) พนักงานรักษาความสะอาดจะตองเขาดูแลทําความสะอาดตามมาตรฐานการทําความสะอาด 
ในพื้นที่ทุกสวน ตามเวลา/ขอกําหนดอยางสมา่ํเสมอ

(4) การแตงกายของพนักงานตองสะอาดและเรียบรอย   ดวยเคร่ืองแบบที่ผูรับจางกําหนดและ
จัดหาพรอมทั้งติดบัตรประจําตัวที่มีรูปถายเพื่อความสะดวกในการผานเขา-ออก โดยผูรับจางตองเปนผูจัดหาเคร่ืองแบบ 
ของบุคลากรที่มาปฏิบัติงานเอง

(5) ผูวา จางมีสิทธิขอเปล่ียนพนักงานของผูรับจาง   เมื่อผูวาจา งเห็นวา ไมมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่และผูรับจางจะตองหาบุคลากรมาทดแทนทนัที

(6) การปฏิบัติงานนอกเวลาปฏบิัติงาน  ในกรณีทผีู่วาจางมงีานนอกเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัจางมี
หนาที่ตองจัดพนักงานตามที่จาํนวนทเี่หมาะสม เพื่อปฏิบัติงานดังกลาวใหลุลวง โดยคาใชจายของผูรับจางเอง ยกเวนใน
กรณีเหตุสุดวิสัย ภัยธรรมชาต ิจลาจล วนิาศกรรม ซ่ึงผูวา จางจะพิจารณาอนมุัติการปฏิบัติงานตามความเปนจริง

(7) การจัดเวลาทํางานสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของลักษณะงาน และนโยบาย
ของผูวาจาง

(8) พนักงานของผูรับจางตองลงลายมือช่ือการเริ่มและเลิกปฏบิัติงานทุกวัน โดยอยูภายใตการ
กํากับดูแลและคําแนะนําของผูควบคุมงานฝายผูวาจาง และผูควบคุมงานฝายผูวาจางสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา

(9) พนักงานของผูรับจางทุกคน ตองใหความเคารพตอเจาหนาที่ของผูวาจาง และปฏิบัติตอผูมา
ติดตอ หรือผูใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

   3.2.2  ขอกําหนดเกี่ยวกับการดําเนินงาน
(1) ผูรับจางจะตองจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลิตภัณฑทําความสะอาดที่มาตรฐาน

และคุณภาพดี ดวยคาใชจายของผูรับจาง   ยกเวน  คาไฟฟา  น้ําประปา    ซึ่งผูวาจางยินยอมใหใชไดเทาที่จําเปนตอ
การบริการทําความสะอาด โดยผลิตภัณฑทําความสะอาดที่ใชตองไมมีสวนผสมของสารอันตราย พรอมแนบหลักฐาน
ยืนยันสวนผสมผลิตภัณฑทําความสะอาด โดยจะตองไมมีสารอันตรายที่หามใชเปนสารทําความสะอาด โดยตองยื่น
เอกสารรับรองวาไมมีอันตรายที่หามใชในผลิตภัณฑทําความสะอาด และตองเปนสารเคมีที่ไมเปนพิษตอส่ิงแวดลอม
(ตามเอกสารแนบ)

(2) ผูรบัจางจะตองจัดหาวัสดุตาง ๆ อาทิเชน ถุงใสขยะ และถังขยะประจําหองสุขา ใหเพียงพอ 
และตองจัดหาเพิ่มเตมิ เมื่อไดรับแจงจากผูวาจาง ภายใน 1 ช่ัวโมง

(3) ผูรับจางจะตองดูแลทรัพยสินของผูวาจาง เพื่อไมใหทรัพยสินของผูวาจางชํารุดเสียหาย หรือ
สูญหาย หากความสูญหาย หรือความเสียหายเกิดจากการกระทําโดยจงใจ หรือประสาทเลินเลอของผูรับจาง หรือ
พนักงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ

(4) การทําความสะอาดในบริเวณตาง ๆ ตองมปีายเตือน ในบรเิวณดังกลาว ตามความเหมาะสม 
เชน พนื้เปยก ขออภัยในความไมส ะดวก เปน ตน

(5)พนักงานของผูรับจางตองปฏิบัติงานตามคําแนะนําของผูควบคุมดูแลงานฝายผูวาจาง  เพื่อ 
ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนปฏิบัติงาน โดยถูกตองเหมาะสมตามขอตกลงในสัญญา

3.3 การรายงานประจําเดือน
             ผูรับจางตองจัดสงรายงานประจําเดือน จํานวน...-2-....ชุด ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป เพื่อให
คณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบและหากมีการแกไข ผูรับจาง จะตองแกไขใหแลวเสร็จภายใน 7 วันทาํการ นบัต้ังแต
ไดรับแจงจากคณะกรรมการตรวจรับฯ 
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รายงานประจําเดือนจะตองประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้
(1)บทสรุปสําหรับผูบริหาร
(2)รายงานตารางเวลาการทํางานของพนักงาน
(3)รายงานการปฏิบัติประจําวนั
(4)งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบ
(5)สรปุปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขพรอมขอเสนอแนะ

3.4 การจัดหาเครอื่งมอื อปุกรณ วัสดส้ิุนเปลืองและสถานท่ี
       3.4.1 เคร่ืองมือและอุปกรณ

ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือและอุปกรณใหเพียงพอกับงานจาง โดนคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยผูรับจางเปน ผูรับผิดชอบคาใชจายเองทั้งสิ้น ดังนี้

(1) เคร่ืองขัดพื้น      ไมน อยกวา       4 เครื่อง
(2) เคร่ืองดูดฝุน    ไมน อยกวา     2 เครื่อง
(3) เคร่ืองปนชักเงา    ไมน อยกวา     4 เครื่อง
(4) ไมดักฝนุ ,ไมถูพนื้,ไมป าดน้ํา               ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อัน/คน
(5) แปรงขัดพื้น,แปรงขัดหองน้ํา,ฟองน้ํา     ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อัน/คน
(6) แผนขัดลาง,แผนขัดเงา                     ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อัน/คน
(7) ไมกวาดออน,ไมกวาดแข็ง,ไมหนีบขยะ   ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อัน/คน
(8) ไมกวาดดามยาว,ไมกวาดหยากไย    ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อนั/คน
(9) ที่โกยผง/ที่ตักขยะ                          ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อนั/คน
(10) ถังน้ําชนิดรีดน้ําพรอมผาถูพื้นในตัว     ตองมีใชประจําตัวพนักงานอยางนอย 1 อัน/คน
(11) ปายเตือนระหวางทําความสะอาด      จัดใหไวประจําทุกจดุตรวจ
(12) เครื่องมือในการซักพรม                  ไมน อยกวา          1 เคร่ือง
(13) เครื่องเปาอบใหแหง                      ไมน อยกวา          1 เคร่ือง
(14) เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง                    ไมนอยกวา          4 เครื่อง
(15) รถเข็นสําหรับขนยายอุปกรณ           ไมน อยกวา          2 คัน
(16) จัดหาถังขยะสําหรับภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตามที่ผูวา จางกําหนด
(17) ผาสาํหรับเช็ดทําความสะอาด           ใหเพียงพอ
(18) เครื่องลงเวลาทํางาน    ไมน อยกวา          2 เครื่อง
(19) ถังขยะชนิดมีฝา                           ตามจํานวนหองน้ํา
(20) อุปกรณที่จําเปนในการทําความสะอาดอื่น ๆ

20.1 รถทําความสะอาดพื้นอัตโนมัต ิ จํานวน              1 คัน (สถานีฯ จตุจักร)
20.2 รถจัดเก็บขยะ                      จาํนวน              1 คัน (สถานีฯ จตุจักร)
20.3 อุปกรณเช็ดกระจกในพื้นทภี่ายใน-ภายนอกอาคาร 
20.4 อนื่ ๆ เชนอุปกรณปองกันตัวพนักงานตามความเหมาะสม (ถุงมือ,หนา กากอนามัย,

ผากันเปอน ฯ )      
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 3.4.2 วัสดสุนิ้เปลือง
 ผูรับจางตองจัดหาวัสดุสิ้นเปลืองทมี่ีคุณภาพดีใหเพียงพอ ไมทาํลายสภาพพนื้ผิว หรือเครื่องใช

ตาง ๆ ของผูวาจางใหเกิดความสูญหาย โดยผูรับจางเปน ผูรับผิดชอบคาใชจายเอง ดังนี้
(1) สบูเหลวลางมือ
(2) ถุงดํากับถุงใส ใสขยะ และถุงดํารองถังขยะในหองน้ํา หองทํางานและสวนรวม
(3) นา้ํยาทําความสะอาดพื้น ผนัง ตามชนิดพนื้ผิวตาง ๆ 
(4) นา้ํยาเช็ดกระจก
(5) นา้ํยาทําความสะอาดขจัดครบสกปรกสําหรับหองน้ํา

      3.4.3 สถานทแี่ละสิ่งอํานวยความสะดวกทผีู่วาจางจัดไวให
ผูวาจางจะจัดหองทํางานและหองเก็บวัสดุปกรณ จํานวน 1 หอ งและโทรศัพทสายใน จํานวน 1 

หมายเลข   โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาไฟฟา และคาโทรศัพทในสวนของหองทํางานของผูรับจาง
               
   
                                                          หมวด 4

คาปรับและการบอกเลิกสัญญา
4.1 คาปรบั

     ในกรณีผูรับจาง  หรือพนักงานรักษาความสะอาดปฏิบัติงานผิดเง่ือนไขสัญญา หรือขอตกลงงานจางเปน
หนังสือ ผูวาจา งสามารถหักเงินคาปรับเปนอัตราตายตัวในอัตรารอยละ  0.02 ของราคาคาจางแตละสัญญา  แตไมตํ่า
กวาวันละ 100.-บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) โดยคิดเปนรายวันนับแตวันปฏบิัติผิดสัญญา จนถึงวันที่ไดมีการปฏิบัติได
ถูกตองตามเง่ือนไขสัญญา หรือ และขอตกลงเปนหนังสือเรียบรอ ย    นอกจากนี้ผูรับจา งยอมใหผูวาจา งเรียกคาเสียหาย
อันเกิดข้ึนจากการที่ ผูรับจางไมส ามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสญัญาไดอีกสวนหนึ่งดวย

สวนกรณีผูวาจา งตรวจพบวา พนักงานรักษาความสะอาดในแตละพื้นที่ มาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่
กําหนดไวไมวา กรณีใด ๆ ผูวาจา งจะแจงใหผูรับจาง หรือผูแทนทราบและจะหักคาจาง  ตามสญัญานี้ได  เทากับอัตรา
คาจางรายเดอืนตามสัญญา โดยเฉลี่ยเปนรายคนตอวัน คูณ จํานวนวันที่พนักงานมาทาํงานไมครบ คูณ จํานวนพนักงาน
ที่ขาดงานไป พรอมกับจํานวนเงนิคาปรับในวรรคแรกดังกลาวดวย สวนกรณีผูวาจางเห็นวาไมสามารถปฏิบัติตามสญัญา
ตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิริบหลักประกันได โดยผูวาจางมีสิทธิทจี่ะปรับผูรับจางไดจนถึงวัน
บอกเลิกสัญญาไดอีกดวย

4.2 การบอกเลิกสัญญา
ในระหวางที่ผูวาจาง ยังมิไดบอกเลิกสญัญา   หากผูวา จางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไป

ได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิวาจา งผูอื่นใหทาํงานนั้นตอจนแลวเสร็จได ในกรณีดังกลาวผูวาจางมีสิทธิ
ริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมด  หรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควรก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรอง 
ไปยังผูรับจาง เมื่อครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรบัผูรับจางจนถึงวันบอกเลิก
สัญญาไดอีกดวย                                  

4.3 ในกรณีท่ีผูรบัจางไมสามารถปฏบิัติตามสัญญา หรือขอตกลงได และจะตองมีการปรับตามสัญญาหรือขอตกลง
นนั้ หากจํานวนเงินคาปรับจะเกนิรอยละสิบของวงเงินคาจางทัง้หมด ผูวาจางจะพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือ
ขอตกลง เวนแตผูรับจางไดยินยอมเสียคาปรับใหแกผูวาจาง โดยไมม ีเง่ือนไขใด ๆ  ทั้งส้ิน
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หมวด 5
                    ความรับผิดตอความสูญเสีย หรือความเสียหายตอ ทรัพยสิน

5.1  ผูรับจางตอ งรับผิดชอบตอผวู าจาง ในกรณีดังตอไปนี้
5.1.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปน การ

ละเมิดตอบุคคลหรือทรพัยสินของบุคคลอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนนั้เอง
5.1.2 หากความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสินที่ผูรบัจางตองรับผิดชอบเกิดข้ึนเพราะผูวาจาง หรือ

เจาหนาที่ของผูวาจางมสีวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกนัรับผิดโดยใหความรับผิดของคูสัญญา แตละฝายข้ึนอยูกับการที่
คูสัญญาแตละฝายไดมีสวนในความผิดนนั้ย่ิงหยอนกวากันเพียงไร

5.1.3 ความสญูเสียหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจางตามสัญญา ผูรับจาง
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง โดยชดใชใหเปนทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือชดใชราคาใหตาม
ราคาหรือคาเสียหายที่แทจริงขณะเกิดความสูญหาย หรือความเสียหายโดยความเห็นชอบของผูวาจาง

5.1.4 ความสญูเสียหรือความเสียหายอนัเกิดขึ้นแกทรัพยสิน ซึ่งอยูภายในและภายนอกอาคารสถานท ี่ แต
ตั้งอยูในบริเวณที่ระบุตามสัญญา จะตองเปนทรัพยสินที่เหน็ประจักษตามปกติดวยสายตาหรือเปนทรัพยสนิที่ผูวาจา งได
แจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือและหรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภทชนิด จํานวน โดยเจาหนาที่ของผูรับจางแลว

5.1.5 ในการทํางานจาง  ถาเกิดความเสียหายใด ๆ   ไมวาจะเกิดข้ึนแกบุคลากรของผูวาจาง หรือ
บุคคลภายนอก ซ่ึงกอใหเกิดความชํารุดบกพรอง หรือเกิดความสูญเสีย หรือความเสียหายแกทรัพยสินของผูวาจาง หรือ
ของบุคลากรผูวาจาง หรือบุคคลภายนอกอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเวนการกระทําของผูรับจาง 
พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง หรือบุคลากรของผูวาจาง 
หรือบุคคลภายนอก ตามจํานวนที่เสียหายจริง

5.1.6 ความสูญเสีย หรือความเสียหายที่เกิดขึ้น และเปนความสญูเสีย  หรือความเสียหายที่ ผูรับจางจะตอง
รับผิดไมวาจะเปน ความรับผิดตามกฎหมาย หรือความรับผิดตามขอสัญญาก็ตาม  ผูรบัจางจะตองชดใชคาสินไหม
ทดแทน เพื่อความสูญเสียหรือความเสียที่เกิดข้ึน และหากความสูญเสีย หรือความเสียหายที่เกิดขึ้น มีราคาความสญูเสีย 
หรือความเสียหายที่ไมเกนิ 100,000.-บาท ผูรับจางจะตองรับผิดในการชดใชคาสินไหมทดแทน เพื่อความสญูเสีย หรือ
ความเสียหายนั้นตอผูวาจา งทันท ี

5.2 ผูรับจางไมตอ งรับผิดชอบตอ ผวู าจาง ในกรณีดังตอไปนี.้
5.2.1 ความสญูเสีย หรือความเสียหายอนัเกิดจากเหตุสุดวิสัย อันไดแก ผลของสงคราม การรุกราน การ

กระทําของขาศึกตางชาติ  สงครามกลางเมือง การเกิดจลาจล ภยัธรรมชาติ
5.2.2 ความสูญเสียหรือความเสียหายอันเกิดจากการปลน  อัคคีภัย หรือภัยตาง ๆ ซึ่งไมอยูในวิสัยที่จะปองกัน

ได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดความจงใจ หรือประมาทเลนิเลอ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนา ที่ของผูรับจาง หรือ
พนักงานของผูรับจาง

5.2.3 ผูรับจางไมตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายไมวากรณีใด ๆ ที่เกิดขึ้นกับทรัพยสนิสวนตัวของเจาหนาที่
ของผูวาจาง หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอกที่มิใชคูสัญญา เวนแตทรัพยสินสวนตัวทเี่จาหนาที่ของผูวาจางนาํมาใชใน
สํานักงานของผูวาจาง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน และไดแจงใหผูรับจางทราบรายการของทรัพยสินนั้นแลว
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5.3 หนาท่ีและความรบัผิดชอบของผูวาจางและผูรบัจาง มีดงัน้ี
กรณีทรัพยสินของผูวาจางเกิดความสูญเสีย  หรือความเสียหายอันเปนความรับผิดตามกฎหมาย  หรือตาม

สัญญาและหากมีความจําเปนตองแจงตอพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  เพื่อบันทึกไวเปนหลักฐาน  ผูวาจางจะเรง
ดําเนินการและแจงใหผูรับจางทราบภายใน 5 วันทําการ นับแตวันที่ทราบเหตุแหงการสูญเสีย  หรือความเสียหายนั้น 
โดยผูรับจางจะตองเรงดําเนินการชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง  ตามสัญญาภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตไดรับแจงเปน
ลายลักษณอักษรจากผูวาจาง
                                                      
         
                                                    หมวด  6
                                                    อื่น ๆ

6.1 การเสนองาน
6.1.1 ผเู สนอราคาตองนําเสนอแนวคิดในการดําเนนิงาน เพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

  ก) รางแผนการจัดระบบงานรักษาความสะอาด
                ข) รางแผนการดูแลรักษาความสะอาด
                ค) รางแผนการกํากับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัตงิานรักษาความสะอาด
                ง) รางแผนติดตามประเมินผลและการรายงานผลการปฏิบัติงาน
       6.1.2 ตองสงเอกสารอ่ืน (ถาม)ี เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
                ก) เอกสารที่แสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
                ข) ขนาดของอาคารที่เคยรับผิดชอบ
                ค) ประสบการณ หรือรางวัลที่เคยไดรับ ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิการทํางาน

6.2 ระยะเวลาดําเนินการ
กําหนดระยะเวลา 3 ป (สามป) นบัถัดจากวันสงมอบพื้นที่ใหดําเนนิการ

6.3 งบประมาณดําเนินการ
วงเงินงบประมาณในการจัดจางครั้งน้ี ประกอบดว ย

        6.3.1 สถานขีนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่สํานักงานและหองสุขา 
เดือนละ  306,378.45  บาท x 36  เดือน เปนจํานวนเงนิ  11,029,624.20 บาท

6.3.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ(จตุจักร) สวนงานจางพื้นที่อาคารชานชาลาและลานจอดรถ  
เดือนละ 275,800.80 บาท x 36 เดือน เปน จํานวนเงิน 9,928,828.80 บาท

       6.3.2 สถานขีนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สายใต) เดือนละ 146,905.65  บาท x 36 เดือน
เปนจํานวนเงิน 5,288,603.40 บาท

        6.3.3  สถานขีนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) เดือนละ  132,605.10 บาท X 36 เดือน
เปนจํานวนเงิน  4,773,783.60 บาท

                         รวมเปน จํานวนเงินทั้งสิ้น   31,020,840.-บาท(สามสิบเอ็ดลานสองหมนื่แปดรอยสี่สิบบาทถวน)
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7.  สถานที่ตดิตอเพื่อขอทราบขอมลูเพมิ่เตมิหรือเสนอแนะวิจารณ
ประชาชนผูสนใจสามารถวิจารณเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับขอกําหนดและขอบเขต

งานนี้เปนลายลักษณอักษร โดยทางไปรษณียตอบรับดวนพิเศษ (EMS) จาหนาซองถึง  งานจัดหา กองพัสดุ เลขที่  999 
ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือ ทางเว็บไซตของบริษัท  ขนสง จํากัด        
www.transport.co.th   ห รื อ  e-mail : procurement@transport.co.th ห รื อ  e-mail : 
transport.purchasing@gmail.com   หรือติดตอที่กองพัสดุ โทรศัพท/โทรสาร  0-2936-2784  ทั้งนี้จะตองระบุชื่อ
ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทของผูใหขอเสนอแนะ วิจารณ หรือมีความเห็น ที่สามารถติดตอได


