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ประกาศบริษัทขนสง จํากัด
ฉบับท่ี    137  /2555

เรื่อง  ประกาศเชิญชวนบุคคลภายนอก
เปนผูบริหารพื้นทบี่รเิวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (ปนเกลา)  

-------------------------------------
ดวยบริษัท ขนสง จํากัด       มีความประสงคจะเชิญชวนใหบคุคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนที่

บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (ปนเกลา) ท้ังในสวนของพ้ืนที่เชิงพาณิชย การจอดรถโดยสารรับ – สง 
นักทองเท่ียว รถรับจางสาธารณะและรถยนตสวนบุคคลท่ีนํารถเขามาจอดในบริเวณพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา) เลขท่ี ๑๔๗ ถนนปนเกลา-นครชัยศรี เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ขนาดพ้ืนท่ี 
19,647.80 ตารางเมตร โดยมีขอกําหนดเงื่อนไขรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

ผูมสีิทธิเสนอราคาตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี.้-
๑.  ตองเปนนิติบุคคลประเภทบริษัท จํากัด หางหุนสวนจํากัด หรือหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

ซึ่ง จดทะเบียนในประเทศไทยมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา ๑0,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) ณ วันที่ย่ืน
ประมูล โดยมีหนังสือหลักฐานจดทะเบียน ซึ่ง กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกใหไมเกิน  ๓ เดือน  
นับถึงวันยื่นซองประมูล

๒.  ตองเปนนิติบุคคลท่ีมีสถานะการเงินท่ีมั่นคง และมีความชํานาญและประสบการณในการ
ใหบริการพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย พื้นท่ีไมนอยกวา 2,500 ตารางเมตร และ/หรือ ลานจอดรถยนตสวนบุคคล มีผลงาน
การรับผิดชอบบริหารพ้ืนท่ีและลานจอดรถมาแลวไมนอยกวา ๘๐ คัน/วัน โดยมีหนังสือรบัรองและแนบหลักฐาน
เอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได

๓.  ตองไมเปนผูรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ
ผูย่ืนขอเสนอจะไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิหรือความคุมกันเชนวาน้ัน

๔.  ผูย่ืนขอเสนอตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน กับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน    ณ วันประกาศ
เชิญชวน หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

5.  ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนผูท่ีถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการ และไดแจง
เวียนช่ือแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหามติดตอ หรือหามเขาเสนอราคากับบริษัท ขนสง จํากัด

กําหนดรบัฟงคําช้ีแจงเพมิ่เติมในวันท่ี   4 ตุลาคม   ๒๕๕5    เวลา 10.00 น.    ณ  
หองประชุม 2  ช้ัน ๔  อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ  (จตุจักร)  โดยจะตองลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน   
หากไมมารับฟง คําชี้แจงในวันและเวลาตามทกี่ําหนดไว   ถือวารับทราบและยอมรับรายละเอียดทบี่ริษทั ขนสง 
จํากัด  แจงใหทราบแลวและจะถือเปนขออางใด ๆ มิได

/กําหนดย่ืนซอง…



-2-

กําหนดย่ืนซองขอเสนอในวันท่ี  11  ตุลาคม   2555 ระหวางเวลา  09.00 น. ถึง            
11.00 น. ณ  หองประชุม 2 ช้ัน 4 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร)    เมื่อพนกําหนดระยะเวลา
ยื่นซองขอเสนอแลวจะไมรับซองขอเสนอโดยเด็ดขาด

     ผูสนใจติดตอขอซ้ือเอกสารประกาศเชิญชวนในราคาชุดละ   200.- บาท  (สองรอยบาทถวน) 
ไดท่ี งานจัดหา กองพัสดุ ช้ัน 2 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร) เลขที่ 999 ถนนกําแพงเพชร 2  
แขวงจตุจักร   เขตจตุจักร   กรุงเทพมหานคร     ระหวางวันท่ี     19  กันยายน  2555       ถึงวันท่ี          
3  ตุลาคม  2555 ต้ังแต เวลา  09.00 น. ถึง  15.30 น.   สามารถดูรายละเอียดเ พ่ิมเติมได ท่ี   
www.transport.co.th  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข   0 - 2936-2784 , 0 - 2936-2852 - 66  
ตอ  420 , 421  ในวันและเวลาราชการ

ประกาศ   ณ   วันที ่  18  กันยายน  พุทธศักราช  2555

(นายวุฒิชาติ  กัลยาณมิตร)
กรรมการผูจัดการใหญ

       สําเนาถูกตอง

(นางสาวจันทรา รัตนธรรม)
     หัวหนางานจัดหา       
    รก. แทน ผอ.กพด.

www.transport.co.th


ขอกําหนดการสรรหาบุคคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนท่ี
บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)

(Term of Reference., TOR)
--------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
บริษัท ขนสง จํากัด เปนรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงคมนาคม ประกอบการขนสงผูโดยสารดว ย

รถยนตโดยสารประจําทางท่ัวประเทศ รวมท้ังการบริหารสถานีขนสงท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพอื่ให
สามารถตอบสนองความตองการของผูโดยสารไดอยางเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพในการดาํเนนิงานสงูสดุ

ในป ๒๕๕๓ บริษัท ขนสง จํากัด ไดดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอาคารสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา) ใหสามารถใชประโยชนไดทั้งในดานการเดินรถโดยสาร และจอดพักรถโดยสาร         
รับ – สง นักทองเที่ยว รวมท้ังพัฒนาพ้ืนที่ในเชิงพาณิชยท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเดินรถโดยสารและเชื่อมตอการ
เดินทางทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดรายได และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ดังน้ัน บริษัท ขนสง จํากัด จึงมีความประสงคทีจ่ะใหเอกชนเขามาเปนผูรับผิดชอบบริหารพนื้ท่ี
สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ท้ังในสวนของพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย การจอดรถโดยสารรับ – สง 
นักทองเท่ียว รถรับจางสาธารณะและรถยนตสวนบุคคลท่ีนํารถเขามาจอดในบริเวณพ้ืนท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) เลขท่ี ๑๔๗ ถนนปนเกลา-นครชัยศรี เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
ขนาดพ้ืนที่ 19,647.80 ตารางเมตร

รายละเอียดพ้ืนที่ปรากฏตามเอกสารแผนผังแนบทาย ๑ 

๒. วัตถุประสงค
๒.๑ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ใหมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชนในดานการเดินรถโดยสารประจําทางเปนศูนยรวมการทองเที่ยวท้ังทางบกและทางนํ้า รวมท้ังการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีในเชิงพาณิชย ใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดรายได และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

๒.๒ เพ่ือจัดระบบการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)  ท้ังในสว นของพนื้ท่ี
การใหบริการรถโดยสารรับ – สง นักทองเที่ยว รถโดยสารประจําทาง รถรับจางสาธารณะ และรถยนต  
สวนบุคคลใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยสามารถเชื่อมตอการเดินทางไดท้ังทางบก และทางน้ํา             
ใหมมีาตรฐานภายใตขอบังคับ ระเบียบ ของ บริษัท ขนสง จํากัด และตามที่ราชการกําหนด

๓. ขอบเขตการดําเนินงาน
ผูท่ีไดรับสิทธิบริหารพ้ืนท่ีฯ เขาบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะตอง

ทําการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีใหบริการ ภายในสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ตลอดจนบริหาร
จัดการพ้ืนที่ลานจอดรถโดยสารรับ – สง นักทองเท่ียว, รถรับจางสาธารณะ, รถยนตสวนบุคคล และพ้ืนท่ี  
เชิงพาณิชยภายใตขอบเขตและขอกําหนด ดังตอไปน้ี คือ



๒

TOR ขอกําหนดการสรรหาบุคคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนที่ (ปนเกลา) คําสั่งบริษัทฯ ที่ ข.๒๖๐/๒๕๕๓ แกไข วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๕5

๒

๓.๑.  ขอกําหนดอัตราการเรียกเก็บคาบริการ การจอดรถโดยสารรับ – สง นักทองเที่ยว     
และผูขับขี่รถยนตสวนบุคคลท่ีนํารถยนตเขามาจอดฯ ในอัตรา ดังน้ี

- รถโดยสารรับ – สง นักทองเท่ียว อัตราคาบริการ ชั่วโมงละ 80 บาท
-  รถยนตสวนบุคคล
๓.๑.๑ ภายใน ๑๕ นาทีแรก ไมตองเสียคาบริการ
๓.๑.๒ ภายในชั่วโมงแรก คาบริการ ๑๕ บาท (สิบหาบาทถวน) ตอคัน
๓.๑.๓ ชั่วโมงตอ ๆ ไป คาบริการชั่วโมงละ ๑๐ บาท (สิบบาทถวน) ตอคัน
๓.๑.๔ กรณีใชเวลาจอดไมถึง ๑ ชั่วโมง หรือเศษของชั่วโมงใหถือเปน ๑ ชั่วโมง
๓.๑.๕ หามมิใหจอดคางนานเกินกวา ๓ วัน ติดตอกัน

     ๓.๑.๖ ขอยกเวนการเก็บคาบริการ
บุคคลดังตอไปน้ี ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะเก็บ

คาบริการจอดรถยนตไมได
๓.๑.๖.๑  รถยนตของผูท่ีเปนกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ ผูทํางาน ผูมา

ประชุม ผูมาเปนวิทยากร หรือบรรยาย ตามท่ีบริษัทขนสง จํากัด ไดเชิญมาไมเกิน ๒๐ คนตอวัน
๓.๑.๖.๒  พนักงานของบริษัทขนสง จํากัด ซึ่งไดรับอนุญาต และออกบัตรประจํา

รถใหเปนหลักฐานเฉพาะเทาที่จําเปน
๓.๑.๖.๓   ผูมาติดตอการงานกับบริษัท ขนสง จํากัด ภายในกําหนดเวลาไมเกิน      

๓ ชั่วโมง โดยมีหลักฐานรับรองจากบริษัท ขนสง จํากัด
๓.๑.๗  จัดพ้ืนท่ีจอดรถยนตใหเปนระเบียบเรียบรอย พรอมอํานวยความสะดวก และดูแล

ความปลอดภัยเปนอยางดี
๓.๑.๘  หามมิใหเรียกเก็บเงินจากรถโดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) ท่ีรับผูโดยสารออกจาก

สถานีฯ
๓.๒.  ผูบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะตองดําเนินการและ

รับผิดชอบคาใชจาย ทุกประการ ดังน้ี
     ๓.๒.๑  จัดแบงชองทางการเดินรถ ลานจอดรถ แนวทางเดินของผูโดยสารพรอ มตดิตงั้ปา ย

สัญญาณจราจร และทาสีตีเสนจราจรใหครบถวนชัดเจน ตามที่บริษัท ขนสง จํากัด กําหนด
     ๓.๒.๒  รับภาระในการออกคาใชจายสําหรับพนักงานรักษาความสะอาด ๑๐ คน ตอวัน 

เปนขั้นต่ํา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรักษาความสะอาดเปนประจําทุกวัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๓.๒.๒.๑. จัดใหมีพนักงานรักษาความสะอาด ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ี       

ภายในบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ท้ังหมด
๓.๒.๒.๒. จัดใหมีถังขยะรองรับขยะมูลฝอยใหเพียงพอ ตลอดพื้นท่ีชานชาลา   

และลานจอดรถโดยสาร



๓

TOR ขอกําหนดการสรรหาบุคคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนที่ (ปนเกลา) คําสั่งบริษัทฯ ที่ ข.๒๖๐/๒๕๕๓ แกไข วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๕5

๓

๓.๒.๒.๓. จัดใหมีการขนถาย หรือ กําจัดขยะมูลฝอย ออกจากพื้นท่ีชานชาลา 
และ ลานจอดรถโดยสารทุกวัน มิใหขยะมูลฝอยตกคาง และรับผิดชอบคาธรรมเนียมการเก็บขนขยะมลูฝอย 
ดังกลาวเองท้ังหมด

๓.๒.๒.๔. จัดการมิใหขยะมูลฝอยตางๆ สงกลิ่นเหม็นในบริเวณพื้นท่ีชานชาลา 
และลานจอดรถโดยสาร

๓.๒.๒.๕. จัดการใหมีการลางลานจอดรถโดยสารและขนถายสิ่งปฏิกูลตอ
กรุงเทพมหานคร

๓.๒.๓   รับภาระในการออกคาใชจายสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย ๒๐ คน ตอวนั 
เปนขั้นต่ํา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ภายในบริเวณพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ      
(ปนเกลา) ท้ังหมด ตามจุดที่กําหนดอยางเพียงพอตลอด   ๒๔ ชั่วโมง โดยมีเงื่อนไขและรายละเอยีดเกยี่วกบั
พนักงานรักษาความปลอดภัย ดังน้ี

๓.๒.๓.๑  หัวหนาชุด
       - เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
        - อายุไมต่ํากวา ๒๕ ป และไมเกิน ๕๐ ป นับถึงวันทําสัญญา
      - ประสบการณการทํางานในตําแหนง รปภ.หรือ หัวหนา รปภ. ไมนอยกวา ๓ ป

๓.๒.๓.๒  พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําจุดปฏิบัติงาน
- เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

       - อายุไมต่ํากวา ๒๓ ป และไมเกิน ๕๐ ป นับถึงวันทําสัญญา
       - ประสบการณการทํางานไมนอยกวา ๒ ป

ทั้งน้ี พนักงานรักษาความปลอดภัยและหัวหนาชุดจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้
๑. เปนทหารกองหนุน
๒. มีสวนสูงไมต่ํากวา ๑๕๕ เซนติเมตร
๓. มีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันรับรองวาเปนผูท่ีมีสุขภาพดีรางกายแข็งแรง

สมบูรณ ตาไมบอดสี ไมมีโรคประจําตัวท่ีสังคมรังเกียจ ไมพิการ ไมเปนคนที่มีจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
หรือมีจิตไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได

๔. ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกในคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

๕. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานภายในของผูวาจาง เพราะกระทําผิดวินัย

๖. ตองผานการตรวจสอบประวัติจากกองประวัติอาชญากรรม สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ

๗. ไมเสพหรือคายาเสพติด หรือเคยมีประวัติเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด
๘. ไมมีรอยสัก หรือรอยแผลเปนลักษณะนาเกลียดภายนอกรมผา
๙. ตองผานการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย หรือเกี่ยวกับกฎหมาย

ท่ัวไป หรือสืบสวนเบื้องตนมาแลว

optical
Pencil
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๑๐.มีความรูเก่ียวกับการปองกันและการกอวินาศกรรม
๑๑.มีความรูเบื้องตนในวิธีการปองกันตัว, วิธีการคนตัวบุคคล และวิธีการจับกุม

ผูกระทําผิดซ่ึงหนา
                                ๑๒. มีความรูความสามารถในการจัดการจราจร การใชสัญญาณจราจร ใหใช
สัญญาณมือ ไฟฉาย กระบองไฟจราจร เปนหลัก สัญญาณเสียงนกหวีดใหใชในกรณีจําเปนเทาน้ัน

๓.๒.๓.๓  หนาท่ีหลักของพนักงานรักษาความปลอดภัย
๓.๒.๓.๓.๑  เอาใจใสดูแลทรัพยสินของบริษัทขนสง จํากัด พนักงาน

บริษัทขนสง จํากัด และบุคคลอ่ืนซึ่งอยูในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ มิให
เกิดการเสียหาย สูญหาย หรือการประทุษราย

๓.๒.๓.๓.๒  ดูแล เร่ืองจราจร คอยใหสัญญาณกับยวดยานท่ีจะผาน   
เขา – ออก ใหเกิดความปลอดภัย และจัดใหยานพาหนะทุกประเภทเขาจอดตามระเบียบในท่ีจอด

๓.๒.๓.๓.๓  ตองระงับเหตุเบื้องตน รวมทั้งรายงานสิ่งท่ีผิดปกติให
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

๓.๒.๓.๓.๔  คุมครองปองกันภัยอันอาจเกิดกับผูโดยสารและบุคคลของ
บริษัทขนสง จํากัด ใหดีที่สุดเทาท่ีจะกระทําได

๓.๒.๓.๓.๕  ใหยึดถือเอาคําสั่งของบริษัท ขนสง จํากัด หรือตัวแทนของ
บริษัท ขนสง จํากัด ท่ีไมขัดตอกฎหมาย และศีลธรรมเปนขอปฏิบัติโดยเครงครัด

๓.๒.๓.๓.๖  ในเวลาปฏิบัติหนาที่ หามมิใหพนักงานรักษาความปลอดภยั 
เสพสุรา ของมึนเมาและสิ่งเสพติดทุกชนิด และหามมิใหผูท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของเขา มาในบรเิวณพนื้ท่ีท่ีทาํการ
ของบริษัท ขนสง จํากัด เปนอันขาด

๓.๒.๓.๓.๗   ในกรณีท่ีจําเปนจะตองติดตอเจาหนาท่ีตํารวจ หรือ
พนักงานสอบสวน หรือเจาหนาท่ีหนวยงานอื่น ๆ รวมท้ังการดําเนินคดีในศาล เร่ืองที่เก่ียวของกับการปฏบิตัิ
หนาท่ีรักษาความปลอดภัย บริษัท ขนสง จํากัด จะมอบหมายให “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ   (ปนเกลา)” เปนผูดําเนินการก็ได โดย “ผูบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผู โดยสารกรุงเทพฯ          
(ปนเกลา)” จะตองเปนผูออกคาใชจายในการนี้เองท้ังสิ้น

๓.๒.๓.๔    หนาท่ีเฉพาะของพนักงานรักษาความปลอดภัยทกุคนจะตองปฏิบัติ ดังนี้
   ๓.๒.๓.๔.๑  การควบคุมบริเวณรับผิดชอบ

๑. หามบุคคลนําสิ่งของ สินคา อาหาร เขามาแสดงหรือจําหนาย
จายแจกในบริเวณท่ีรับผิดชอบ ไมวาจะโดยการเร การเข็น หรือยานพาหนะใด

    ๒.   หามบุคคลเขามาเรียก หรือเชื้อเชิญผูโดยสาร หรอืยอื้แยงสงิ่ของ
จากผูโดยสาร หรือเรียกหาผูมาฝากสิ่งของไปกับรถโดยสาร

    ๓.   หามมิให พอคา – แมคา หาบเร แผงลอย เขามาในบริเวณ   
ลานจอดรถ ตัวอาคารสถานี ตลอดจนการเรขายหนังสือพิมพ หรือแจกจายหนังสือ หรือเอกสารทุกชนิด



๕

TOR ขอกําหนดการสรรหาบุคคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนที่ (ปนเกลา) คําสั่งบริษัทฯ ที่ ข.๒๖๐/๒๕๕๓ แกไข วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๕5

๕

๔. หามมิใหขอทาน หรือบุคคลใด เขามาทําการขอทาน หรือขอรับ
บริจาค ภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

๕.   หามบุคคลทําการถายภาพทุกชนิด ภายในบริเวณพ้ืนท่ี
รับผิดชอบเวนแตไดรับอนุญาตจาก บริษัท ขนสง จํากัด เปนลายลักษณอักษรเทาน้ัน

    ๖. หามมิใหบุคคลใด ๆ เขามาทําการปาวประกาศชุมนมุแสดง หรอื
รณรงคกิจกรรมภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ นอกจากผูไดรับอนุญาตจาก บริษัท ขนสง จํากัด เปนลายลกัษณ
อักษรเทาน้ัน

๗. หามบุคคลภายนอกเขามาใชพื้นท่ีรับผิดชอบ เปนแหลงซองสุม
หรือมั่วสุม พํานัก หรือพักผอนหลับนอน หรืออยูอาศัย

   ๘. หามบุคคลมิใหใชเสียงดัง หรือตะโกนภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
   ๙. หามมิใหบุคคลใดเลนการพนัน ตั้งวงดื่มสุรา หรือเสพยาเสพติด

ใหโทษ ภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
๑๐. หามมิใหบุคคลใชบริเวณพื้นท่ีรับผิดชอบ เปนแหลงรวม หรือ

ประชุมกลุมชนซึ่งบริษัท ขนสง จํากัด ไมอนุญาต
๑๑. หามใชพ้ืนที่ลานจอดรถหาผลประโยชน โดยการใหผูอื่นเขาใช

หรือเชา
๑๒. หามมิใหบุคคลหน่ึงบุคคลใด นําสัตวเลี้ยงเขามาเลี้ยงหรือปลอย

รวมถึงการปองกัน หรือกําจัดสุนัขเรรอน มิใหเขามาอยูหรืออาศัย
๓.๒.๓.๔.๒  การจราจรในเขตพื้นท่ีใหบริการผูโดยสาร

๑. หามมิใหรถทุกชนิดท่ีมิไดรับอนุญาตเขามาจอดในบริเวณหามจอด
    ๒. หามมิใหรถทุกชนิดเขามาลางทําความสะอาดทิ้งถายเทขยะและ        

สิ่งปฏิกูล
  ๓.  หามมิใหรถทุกชนิดเขามาทําการแกไข หรือซอมแซม

    ๔. หามมิใหรถทุกชนิดผานเขาไปในบริเวณหามเขาหรือเขตหวง
หามของ บริษัท ขนสง จํากัด

    ๕. จัดระเบียบการเขา – ออก และใหเปนไปโดยสะดวกคลองตัวไม
ติดขัด

    ๖. ดูแลอํานวยความสะดวก ในบริเวณพ้ืนท่ีจอดรถยนตของบริษัท 
ขนสง จํากัด หรือพนักงานบริษัท ขนสง จํากัด ใหรถสามารถเขาจอดหรือออกจากท่ีจอดไดโดยสะดวก 
ปลอดภัยและหามบุคคลอื่นใดนํารถยนตเขามาจอดในท่ีดังกลาว

    ๗. ผูบ ริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผู โดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)
ตลอดจนพนักงานทุกคนจะตองเชื่อฟงปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และคําสั่งของพนักงานบริษัท ขนสง จํากัด  
ซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมดูแลรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภัย และการจราจร ตลอดจน
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ตองปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาท่ีตํารวจซึ่งมาอํานวยการรักษาความปลอดภัยและแกไขปญหาการจราจร
โดยพลัน หามมิใหโตแยงหรือคัดคาน หากไมปฏิบัติตามใหพนักงานบริษัท ขนสง จํากัด หรือเจาหนาท่ี
ตํารวจ มีสิทธิดําเนินการอยางใด ๆ เพ่ือแกไขปญหาดานความปลอดภัยและจราจรไดในทันที

๓.๒.๔  รับผิดชอบจัดทําแผนปายประกาศ ระเบียบ การใชบริการท่ีจอดรถยนตสวนบคุคล 
และอัตราคาบริการ ใหผูมาใชบริการมองเห็นไดชัดเจน โดยผานความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด 
รวมท้ังภาระในการจัดหาและตดิตั้งระบบบันทึกเวลาเขา – ออก ของรถยนตสวนบุคคลที่ไดมาตรฐานสากล
ในจํานวนท่ีเพียงพอ และเหมาะสม และติดตั้งนาฬิกาแสดงเวลาใหผูขับขี่ไดเห็นเม่ือ   เขา – ออก พรอม
เอกสารหลักฐานบันทึกเวลาเขา – ออก เวลาจอดและอัตราคาบริการ มอบใหผูขับขี่

      ๓.๒.๕  รับผิดชอบคานํ้าประปาท่ีใชในการลางทําความสะอาด และรดนํ้าตนไม ภายใน
เขตพ้ืนท่ีรวมท้ังกระแสไฟฟาที่ใชในการอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารพ้ืนที่ ตามอัตราท่ีบริษัท ขนสง จํากัด 
กําหนดดวยความเหมาะสมและเปนธรรม

   ๓.๒.๖  รักษาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสภาพแวดลอมบริเวณพ้ืนท่ีบริหารใหอยูใน
สภาพดี และไดมาตรฐานตลอดเวลา  โดยตกแตง ปรับปรุงบริเวณพ้ืนทีท่ี่เปนสวนหยอม สนามหญา ตนไม
และหญา ใหเจริญเติบโตสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย หากตนไม หรือหญาตายตองทําการปลกูทดแทน 
กรณีตนไม กิ่งไมตาย ลม หรือหัก จะตองตัดหรือชักลากออกไปโดยเร็ว

๓.๒.๗ ติดตั้งระบบคอมพิวเตอรสําหรับจัดเก็บคาจอดรถยนต ติดตั้งกลองวงจรปดซึ่ง
สามารถบันทึกภาพและอัดเทปไวได พรอมจัดหาเคร่ืองตรวจวัตถุตองสงสัย หรือระเบิดไวใชงานตามจํานวน
และในตําแหนงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยตองมอบใหเปนทรัพยสินของบรษิทั ขนสง  จาํกดั เมอื่ตดิตงั้หรอื
จัดหาแลวเสร็จ

๓.๒.๘  ดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีลานจอดรถ และถนนใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี หาก
มีสภาพชํารุดทรุดตัว แตกราวเปนหลุมเปนบอ จะตองรีบดําเนินการซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
โดยเร็ว รวมทั้งเก็บกวาดฝุน ขยะมูลฝอย เศษหินดนิทราย วัสดุใด ๆ ใบไม อาเจยีนของผโู ดยสาร รวมทงั้การ
ลาง/ขัด/ถูพ้ืนท่ีถนน ใหสะอาดอยูเสมอ ซากสัตวตาย มูลสัตว มิใหมีอยูในพ้ืนท่ีทุกวัน จัดถังขยะพรอม     
ถุงขยะแบบใสท่ีรองรับขยะตามจุดท่ีกําหนด โดยคาใชจายของตนเอง

  ขยะหรือสิ่งปฏิกูลในวรรคแรกตองนําไปท้ิง ณ จุดรองรับท่ีบริษัท ขนสง จํากัด จัดไว 
และตองเสยีคาธรรมเนียมจัดเก็บขยะของ กรุงเทพมหานคร ตามสัดสวนดวย

๓.๒.๙ กรณีมีนํ้าทวมหรือขังในพ้ืนท่ีลานจอดรถและถนน “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)” จะตองรีบกวาด หรือสูบ หรือระบายออกใหแหงโดยเร็ว พรอมขจดัแหลง อนั
เปนที่บุคคลใดสรางสิ่งสกปรกเลอะเทอะในบริเวณ เชน ท้ิงขยะน้ําโสโครกท่ีใชแลว หรือถายปสสาวะ 
อุจจาระ เปนตน
                     ๓.๒.๑๐ ดูแลรับผิดชอบระบบไฟฟาและประปาพรอมอุปกรณภายในพ้ืนท่ี มิใหเกิดความ
เสียหายหรือสูญหายดวยคาใชจายของตนเอง รวมทั้งการซอมแซมแกไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทุก ๆ สวน 
ของระบบไฟฟาสองสวางและระบบน้ําประปา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการ 
และการอนุรักษพลังงานเปนหลัก
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๓.๓. สิ่งปลูกสราง วัสดุ อุปกรณท่ีนํามาติดตั้งใชสอย ภายในพ้ืนท่ีบริหารใหตกเปนของบริษัท
ขนสง จํากัด ทันที ท่ีปลูกสรางหรือเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เม่ือนํามาติดตั้งใชสอยในพ้ืนที่บริหาร

๓.๔. ผูบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) มีสถานะเปนเพียงผูดูแลบริหาร
จัดการพื้นท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) แทนบริษัท ขนสง จํากัด เทาน้ัน ไมมีสิทธิในการ
ครอบครองพ้ืนท่ีแตอยางใด  การอนุญาตใหเก็บคาบริการจอดรถสวนบุคคล หรือคาเชาพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย
ก็เพ่ือให “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)” นํารายไดดังกลาวมาสงมอบใหแ กบ ริษทั
ขนสง จํากัด ตามจํานวนและงวดเวลาท่ีกําหนดไว โดยสวนท่ีเหลือ “ผูบริหารพื้นท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา)” สามารถนําไปใชจายไดเทาน้ัน ฉะน้ันเม่ือสัญญาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใด ๆ“ผูบรหิาร
พ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)” จะตองหยุดการดําเนินงาน ขนยายทรัพยสินในสวนของ
ตนเอง เจาหนาท่ี พนักงาน และบริวารออกไปจากพ้ืนที่ในทันที โดย “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ   (ปนเกลา)” ยอมใหบริษัท ขนสง จํากัด หรือเจาหนาที่บานเมือง เขามาบริหารจดัการพนื้ทสี่ถานี
ขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ไดในทันที

      ๔.  คุณสมบัตขิองผูยื่นขอ เสนอ
๔.๑  ตองเปนนิติบุคคลประเภทบริษัท จํากัด หางหุนสวนจํากัด หรือหางหุนสวนสามญันติิ

บุคคล ซึ่ง จดทะเบียนในประเทศไทยมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา ๑0,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน)
ณ วันท่ียื่นประมูล โดยมีหนังสือหลักฐานจดทะเบียน ซ่ึง กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกให
ไมเกิน  ๓ เดือน  นับถึงวันยื่นซองประมูล

๔.๒  ตองเปนนิติบุคคลที่มีสถานะการเงินท่ีม่ันคง และมีความชํานาญและประสบการณใ น
การใหบริการพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย พ้ืนที่ไมนอยกวา 2,500 ตารางเมตร และ/หรือ ลานจอดรถยนตสวนบุคคล 
มีผลงานการรับผิดชอบบริหารพ้ืนท่ีและลานจอดรถมาแลวไมนอยกวา ๘๐ คัน/วัน โดยมีหนังสือรับรองและ
แนบหลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได

๔.๓  ตองไมเปนผูรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึน้ศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอจะไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิหรือความคุมกันเชนวาน้ัน

๔.๔  ผูยื่นขอเสนอ ตองไม เปนผู มีผลประโยชนรวมกัน กับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน            
ณ วันประกาศเชิญชวน หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

 ๔.๕  ผูยื่นขอเสนอ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการ 
และไดแจงเวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูท้ิงงานตาม
ระเบียบของทางราชการ หรือหามติดตอ หรือหามเขาเสนอราคากับบริษัท ขนสง จํากัด

๕. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ
๕.๑ ผูยื่นขอเสนอ ตองยื่นซองขอเสนอดวยตัวเอง โดยแสดงหลักฐานวาเปนผูมีอํานาจ

กระทําแทนนิติบุคคล ในกรณีที่ไมสามารถยื่นซองขอเสนอดวยตนเองได จะตองมีหนังสือของผูมอบอํานาจ
ของผูยื่นขอเสนอ แตงตั้งเปนตวัแทนในการยื่นซองขอเสนอ และทําการเจรจาตกลงในเงื่อนไขรายละเอียด
ตาง ๆ แทนผูยื่นขอเสนอไดทุกอยางและมีผลผูกพัน เสมือนวาผูยื่นขอเสนอไดกระทําดวยตนเอง และใหผ รู บั
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มอบอํานาจสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง และของผูมอบอํานาจ พรอมตนฉบับหนังสือมอบ
อํานาจดังกลาวแนบประกอบดวย

๕.๒  หนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท กรมทะเบียนการคา กระทรวง
พาณิชย หรือสํานักงานพาณิชยจังหวัด ซึ่งออกใหนับถึงวันยื่นไมเกิน ๓ เดือน

๖.  สิทธิและหนาท่ีของผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)
๖.๑  ผูบริหารพ้ืนท่ี มีสิทธิในการจัดเก็บผลประโยชนตอบแทนการใหบริการรานคาและ

รานอาหาร ซุมจําหนายสินคา ตลอดจนพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย ท่ีไมขัดตอกฎหมายและศีลธรรมอันด ีการติดตั้ง
ปายเผยแพรขาวสาร การใหบริการหองรับฝากของ การใหบริการรถเข็นสัมภาระสิ่งของ ใหบริการจอด
รถยนตสวนบุคคล และรถโดยสารรับ – สง นักทองเท่ียว ยกเวนกิจกรรมท่ีไดรับอนุญาตจากบริษัทขนสง 
จํากัด โดยมีรายละเอียดดังน้ี

๖.๑.๑. การใหบริการรานคาและรานอาหาร
๖.๑.๑.๑. สินคา อาหาร และเคร่ืองดื่มที่นํามาจําหนาย ตองมิใชสิ่ง

ตองหามจําหนายโดยกฎหมาย หรือเจาหนาท่ีบานเมือง และตองไดรับความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด กอน
๖.๑.๑.๒. ราคาของสินคา อาหาร และเคร่ืองดื่ม ตองจําหนายในราคา

ท่ีทางราชการควบคุม หรือราคาตามทองตลาดท่ัวไป หรือตามทีบ่ริษัท ขนสง จํากัด ใหความเห็นชอบ
๖.๑.๑.๓. การปรับราคาขายใหสูงขึ้น การลดปริมาณการจําหนาย การ

ลดคุณภาพ จะกระทํามิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด กอน
๖.๑.๑.๔. การกักตุนสินคาไวเพ่ือเก็งกําไรจากการขายไมวาโดยวิธีการ

ใดๆ จะกระทํามิได
๖.๑.๑.๕. การงดจําหนายสินคา หรือ บริการในชวงเวลาท่ีเปดใชสถานี

ขนสงผูโดยสารอยูจะกระทํามิได เวนแตมีเหตุอันสุดวิสัย
๖.๑.๑.๖. หามมิใหมีการนํา หรือ สนับสนุนการนําสินคา และอาหาร

ออกเรจําหนายนอกรานคาที่กําหนดท้ังตองสนับสนุนชวยเหลือบริษัท ขนสง จํากัด ในการปองกัน
ปราบปรามจํากัดผูคาเรและแผงลอยตางๆ ใหหมดสิน้ไป

๖.๑.๑.๗. ตองลดราคาอาหาร และเคร่ืองดื่มใหแกพนักงานของ        
บริษัท ขนสง จํากัด ท่ีไปรับบริการในอัตรา ๑๐-๑๕ % โดยใหพนักงานดังกลาวเพียงแตแสดงบัตรประจาํตวั
พนักงานเทาน้ัน

๖.๑.๑.๘. ตองเอาประกันวินาศภัยในรานอาหาร รานคาตางๆ ไวกับ
บริษัทประกันภยั ในวงเงินชดใชไมต่ํากวามูลคาของรานคาและรานอาหาร ตลอดจนทรัพยสินภายในรานคา
ดังกลาว โดยกําหนดใหบริษัท ขนสง จํากัด เปนผูรับผลประโยชน และจะตองนํากรมธรรมประกันวินาศภัย
สงมอบให  บริษัท ขนสง จํากัด ภายใน ๔๕ วัน (สี่สิบหาวัน) นับแตเร่ิมนับระยะเวลาตามสัญญา
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๖.๑.๑.๙. ตองระมัดระวัง ปองกัน ตรวจสอบ ตรวจตราดูแลมิใหเกิด
อัคคีภัยขึ้น โดยงายอยูตลอดเวลา อุปกรณหุงตมทุกชนิดตองมีคุณภาพดี มีระบบปองกันการร่ัวไหลการ
ระเบิดการลุกไหมของไฟฟา และแกสที่ไดมาตรฐาน

๖.๑.๑.๑๐. ตองจัดทําปายชื่อรานคา/รานอาหาร ตลอดจนอัตรา
คาอาหาร คาบริการ ไวหนารานคา รานอาหาร ใหเห็นไดเดนชัด

๖.๑.๑.๑๑. บุคคลผูทําหนาที่จําหนายสินคา อาหาร หรือใหบริการแก
ลูกคา จะตองมีความประพฤติเรียบรอยใชกิริยามารยาทที่สุภาพตอผูมาใชบริการและจะตองแตงกายแสดง
เคร่ืองหมายปายชื่อตามแบบท่ีบริษัท ขนสง จํากัด กําหนด

๖.๑.๑.๑๒. ตองไมเปดรานคาในลักษณะสถานบันเทิง เชน ราน      
คาราโอเกะ โตะสนุกเกอร เปนตน

๖.๑.๒ การใหบริการหองรับฝากของ
๖.๑.๒.๑ จัดใหมีบัตรรับฝากของ ซ่ึงแบงออกเปน ๓ สว น คอื สวนท ี่๑ 

เปนตนขั้วสําหรับผูรับฝากของท่ีเก็บไวเปนหลักฐาน สวนท่ี ๒ สําหรับผูกติดกับสิ่งของท่ีรับฝากคูกับบตัรแข็ง
หรือแผนตามขอ ๖.๑.๒.๒. และสวนท่ี ๓ มอบใหผูฝากสิ่งของถือไวเปนหลักฐานการฝาก บัตรท้ังสามสวน
ดังกลาว จะตองมีหมายเลข เลมท่ี และเลขท่ี ตรงกันทุกสวน

สําหรับสวนท่ี ๓ จะตองพิมพระเบียบการรับฝากสิ่งของ ตลอดจนมี
อัตราคาบริการรับฝากของไวชัดเจนในดานหลังของบัตร ตามอัตราชิ้นละไมเกิน ๒๐ บาท (ยี่สิบบาทถวน)

๖.๑.๒.๒. จัดใหมีบัตรแข็งซ่ึงทําดวยพลาสติก หรือ แผนระบุหมายเลข 
สําหรับผูกติดสิ่งของท่ีรับฝาก หมายเลขดังกลาวจะตองตรงกันกับหมายเลขในบัตรฝากของที่มอบใหผูฝาก
สิ่งของถือไวเปนหลักฐาน

๖.๑.๒.๓. จะตองปดประกาศเก่ียวกับระเบียบการรับฝากสิ่งของ และ
อัตราคาบริการรับฝากสิ่งของตามขอความที่พิมพไวดานหลังบัตรสวนท่ี ๓ ในท่ีท่ีผูใชบริการสามารถมองเหน็
ไดชัดเจน

๖.๑.๒.๔. จะตองไมรับฝากสิ่งของท่ีผิดกฎหมายหรือสงสัยวาจะผิด
กฎหมาย อาทิ อาวุธปน , วัตถุระเบิด , วัตถุไวไฟ ฯลฯ หรือสิ่งของอันอาจจะเกิดอันตรายตอผูอื่นได

๖.๑.๓. การใหบริการรถเข็นสัมภาระสิ่งของ
๖.๑.๓.๑. จัดรถเข็นแบบแสตนเลสชนิดใหม ลักษณะ คุณภาพ ได

มาตรฐานสําหรับการขนสงของสัมภาระไดสะดวกและปลอดภัย ใหมีจํานวนเพียงพอตามท่ีตกลงกัน       
เพ่ือบริการแกผูโดยสาร ณ จุดท่ี บริษัท ขนสง จํากัด กําหนด

๖.๑.๓.๒. มีพนักงานประจํารถเข็นเพ่ือใหบริการเข็นรถบรรทุกสิ่งของ 
หรือสัมภาระใหแกผูโดยสารจากจุดเร่ิมตนจนถึงจุดหมายปลายทาง โดยพนักงานเข็นรถจะตองอํานวยความ
สะดวก ดวยการชวยเหลือผูโดยสารยกสิ่งของสัมภาระจากยานพาหนะหรือรถโดยสาร หรือสถานท่ีท่ี
ผูโดยสารกําหนด
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๖.๑.๓.๓. จัดรถเข็นพรอมพนักงานสําหรับใหบริการเข็นผูพิการ หรือ 
เจ็บปวยจากจุดแรกรับ จนถึงจุดหมายปลายทาง โดยไมคิดคาบริการใดๆ 

๖.๑.๓.๔. จะตองคอยระมัดระวังซอมแซม ดูแล รักษารถเข็น ใหอยูใน
สภาพท่ีดี และปลอดภัยพรอมใหบริการอยูตลอดเวลา

๖.๑.๓.๕. มีสิทธิเ รียกเก็บคาบริการรถเข็นสิ่งของสัมภาระจาก
ผูโดยสารใน อัตราคันละ ๒๐ บาท (ยี่สิบบาทถวน) ตอเท่ียว โดยจะตองติดประกาศอัตราคาบริการ ท่ีรถเขน็ 
และจุดเก็บคาบริการใหชัดเจน และหามมิใหเรียกเก็บคาบริการสิ่งของสัมภาระเปนรายชิ้น หรือ รายบุคคล 
ในกรณีที่ผูโดยสารมาดวยกัน เวนแตปริมาณ / จํานวนสิ่งของสัมภาระ จะมากเกินพิกัดบรรทุกของรถเขน็แต
ละคัน การเก็บคาบริการดังกลาวจะตองตั้งจุดเก็บคาบริการ ณ จุดตนทาง แลวออกบัตรคาบริการหรือคปูอง
ใหแกผูโดยสารเปนหลักฐานนําไปแจงแกพนักงานรถเข็น ใหดําเนินการบริการรถเข็นตอไป เม่ือผูโดยสาร
แสดงบัตรบริการดังกลาวพนักงานรถเข็นจะตองใหบริการแกผูโดยสารในทันที พนักงานรถเข็นจะเรียกเก็บ
คาตอบแทนหรือเงินหรือสิง่ของอยางใดๆ จากผูโดยสาร นอกเหนือไปจากท่ีจายใหแกผูจําหนายบัตรบริการ
อีกไมได

๖.๑.๓.๖. พนักงานรถเข็นจะตองใชกิริยา วาจา สุภาพ เรียบรอย ตอ
ผูโดยสาร และจะตองแตงกายดวยเคร่ืองแบบ ติดเคร่ืองหมาย ปายชื่อแสดงหมายเลขประจําตัวใหชัดเจน
เม่ือปฏิบัติงาน

๖.๑.๔. การใหบริการติดตั้งปายเผยแพรขาวสาร
๖.๑.๔.๑. การติดตั้งปายเผยแพรขอมูลขาวสาร ผูบริหารตองเสนอ

แบบ และกําหนดจุดติดตั้งผานความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด หรือผูแทนกอน
๖.๑.๔.๒. ปายเผยแพรขาวสารจะตองมีภาพและขอความที่ไมขัดตอ

ความสงบ เรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน ตลอดจนไมสื่อความหมายไปในทางสนับสนุน ยกยอง 
ผูประกอบการรถรวม หรือเชิญชวนผูโดยสารไปใชบริการของผูประกอบการรถรวม

๖.๑.๕. การจัดระบบประชาสัมพันธ
๖.๑.๕.๑. จัดใหมีพนักงานประชาสัมพันธ ใหบริการขอมูล ขา วสาร กบั

ผูมาใชบริการ ตามความเหมาะสมของชวงเวลา
๖.๑.๕.๒. จัดใหมีการกระจายเสียงตามสาย กระจายในพ้ืนที่ใหท่ัวถึง
๖.๑.๕.๓. จัดใหมีแผนพับ,บอรดติดขอความประชาสัมพันธกิจการของ

บริษัท ขนสง จํากัด หรือขอมูล ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูใชบริการ ตามสมควร
๖.๑.๖. การจัดระบบรถรับจางสาธารณะ

๖.๑.๖.๑. จัดสถานท่ีจอดรถใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมใหกีดขวาง
การจราจร

๖.๑.๖.๒. จัดลําดับในการจอดรถรับผูโดยสาร ไมใหเกิดการแซง หรือ
แกงแยงผูโดยสาร
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๖.๑.๖.๓. บันทึกหมายเลขทะเบียน จัดทําประวัติผูขับขี่ จัดทําบัตร
ประจําตัว ติดรูปถายของสมาชิก จัดทําและใหมีสติ๊กเกอรหนารถของสมาชิกใหมองเห็นไดชัดเจน

๖.๑.๖.๔. ควบคุมการเรียกเก็บคาโดยสาร รถแท็กซี่ ใหถูกตองตาม
อัตราท่ีปรากฏในมิเตอร ตามท่ีกรมการขนสงทางบกกําหนด รวมท้ังรถตูองคการขนสงมวลชนกรุงเทพฯ  
(ขสมก.) และรถมอเตอรไซครับจาง ใหถูกตองตามอัตราที่ปดประกาศใหผูโดยสารทราบกอนใชบริการ

๖.๑.๖.๕. เมื่อรับผูโดยสารรายใดหรือกลุมใดแลว จะตองไมรับ
ผูโดยสารรายอ่ืนหรือกลุมอ่ืนเพิ่มเติมซํ้าซอนขึ้นอีกตอไป

๖.๑.๖.๖. หามมิให มีการเก็บเงินคาบริการจากผูขับขี่รถรับจาง
สาธารณะท่ีเขามาสง-มารับผูใชบริการภายในบริเวณสถานีขนสง และ/หรือจากผูใชบริการโดยเด็ดขาด

๖.๑.๗. กํากับดูแลการเขาใชพ้ืนที่ชานชาลาของรถโดยสารและอํานวยการ
จราจร

๖.๑.๗.๑. จัดเตรียมพ้ืนที่ชานชาลาจอดรถใหพรอมใชตลอดเวลา โดย
ไมมีสิ่งใดๆ กีดขวาง

๖.๑.๗.๒. ควบคุมมิใหรถโดยสารท่ีไมไดรับอนุญาตจาก บริษัท ขนสง 
จํากัด เขาใชพื้นท่ีชานชาลา ยกเวนรถที่เขามาเพ่ือสงผูโดยสารและออกไปจากพ้ืนท่ี ภายในเวลาอันรวดเร็ว

๖.๒  สิทธิของผูบริหารพ้ืนท่ี ตาม ขอ ๖.๑ ใหเปนไปตามที่บริษัท ขนสง จํากัด กําหนด 
หรือ ไดรับความเห็นชอบ จากบริษัท ขนสง จํากัด เปนลายลักษณอักษร เทาน้ัน  

๗. การเสนอผลประโยชนตอบแทน
๗.๑  การจัดระบบและเก็บผลประโยชนตอบแทน ภายในบริเวณพ้ืนที่สถานีขนสง

ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จําเปนท่ีจะตองทําการกอสรางและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพอาคารสถานี
ใหเหมาะสม และปรับปรุงอาคาร 2 เพ่ือใชประโยชนพ้ืนที่ในเชิงพาณิชย ตามแบบรายการท่ีแนบทาย
ขอกําหนด ใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน นับตั้งแตวันสงมอบพ้ืนท่ี ดวยงบประมาณคาใชจายของผูยื่น
ขอเสนอโดยจะตองจัดทําแผนการลงทุนปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีพรอมแบบแปลนและงบประมาณ
คาใชจายตลอดจนกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานแลวเสร็จเสนอพรอมซองขอเสนอ

๗.๒  เพ่ือเปนการตอบแทนในการไดรับสิทธิเปนผูบริหารพื้นท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา) ใหผูยื่นขอเสนอนําเสนอเปนผลประโยชนตอบแทนแกบริษัทขนสง  จาํกดั เปน รายเดือน 
รวมภาษีโรงเรือนและท่ีดิน โดยชําระภายในวันท่ี ๕ ของเดือน และตองชําระในวันทําสัญญาเปน การลว งหนา  
๖ เดือน

๗.๓  จํานวนเงินในการเสนอผลประโยชนตอบแทนในขอ ๗.๒ ใหเสนอเปนเงินบาทและ
เสนอเพียงราคาเดียว ท้ังนี้ราคาท่ีเสนอจะตองระบุใหชัดเจนตรงกันท้ังตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีรอยขูด
ลบ หรือแกไข หากมีการขูดลบ ตก เติม แกไข เปลี่ยนแปลงจะตองลงลายมือชื่อผูยื่นขอเสนอพรอม
ประทับตรา (ถาม)ี กํากับไวทุกแหง ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ
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๘.  การย่ืนซองขอเสนอ
๘.๑  ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นซองขอเสนอตอคณะกรรมการรับซองประกาศเชิญชวนท่ี

บริษัท ขนสง จํากัด แตงตั้งขึ้น ตามวัน เวลา และสถานท่ีซ่ึงบริษัท ขนสง จํากัด กําหนดไว
๘.๒  ซองยื่นขอเสนอตองผนึกใหเรียบรอยกอนยื่นตอคณะกรรมการฯ และจะตองทาํบญัชี

รายการเอกสารท่ีไดยื่นแนบไวนอกซองดวย
๘.๓  ซองยื่นขอเสนอท่ีคณะกรรมการฯ ลงทะเบียนรับซองแลว ผูยื่นขอเสนอ จะถอนคืน

หรือขอยกเลิกมิได
๘.๔  ผูยื่นขอเสนอตองยื่นซองฯ ท่ีปดผนึกเรียบรอย จาหนาซองถึงคณะกรรมการรับซอง

ประกาศเชิญชวน ณ หองประชุม ___2___  ชั้น ๔ อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) ในวันท่ี 
_11 ตุลาคม  ๒๕๕5  ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๑.๐๐ น.

เม่ือพนกําหนดระยะเวลายื่นซองขอเสนอแลวจะไมรับซองขอเสนอโดยเด็ดขาด

๙.   หลักประกันซอง
ผูยื่นขอเสนอจะตองวางหลักประกันซอง พรอมกับการยื่นซองขอเสนอ โดยใชห ลักประกนัอยา ง

หน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน)
๙.๑ เงินสด
๙.๒ เช็คท่ีธนาคารสั่งจายใหกับบริษัท ขนสง จํากัด โดยเปนเช็คลงวันท่ีท่ียื่นซองขอเสนอ

หรือกอนวันน้ัน ไมเกิน ๓ วันทําการของทางราชการ
๙.๓ หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
๙.๔ พันธบัตรรัฐบาลไทย
๙.๕ หนังสือค้ําประกันซองบริษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หรือบริษัทเงินทุน

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
ค้ําประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งไดแจงเวียนใหสวนราชการตาง ๆ ทราบแลว โดย
อนุโลมใหใชแบบหนังสือค้ําประกันของธนาคาร

ถาผูยื่นขอเสนอถอน หรือแกไขเปลี่ยนแปลงการเสนอผลประโยชนตอบแทน หรือไมไปทํา
สัญญาฯ  และวางหลักประกันตามที่ระบุในสัญญาดังกลาวกับทางบริษัทขนสง จํากัด ภายในกําหนด      
ทางบริษัท ขนสง จํากัด จะริบหลักประกันซอง โดยผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น

หลักประกันซองในขอน้ี บริษัท ขนสง จํากัด จะคืนใหแกผูยื่นขอเสนอ หรือผูค้ําประกันภายใน 
๑๕ วัน นับถัดจากวันที่คณะกรรมการพิจารณาผลการประกาศเชิญชวน  ไดพิจารณาคัดเลือกในเบื้องตน
เรียบรอยแลว เวนแตผูยื่นขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวซ่ึงเสนอผลประโยชนตอบแทนสูงสุด ๓ ราย จะคืนให
ตอเม่ือไดทําสัญญาหรือขอตกลงหรือเม่ือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว

สําหรับการคืนหลักประกันซอง ไมวากรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย
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๑๐. ระยะเวลาดําเนินการ
ระยะเวลาการทําสัญญา  ๓ ป  (สามป) นับตั้งแตวันสงมอบพ้ืนที่

๑๑. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือก
ผูยื่นขอเสนอพิจารณาผลการยื่นขอเสนอ จะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอจากหลกัเกณฑอ นัมี

สาระสําคัญ ดังนี้
๑๑.๑  คณะกรรมการจะตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ ท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นไวหากพบวา หลกัฐานท่ี

ไมถูกตอง หรือไมครบถวน หรือคลาดเคลื่อน และหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ยื่นขอเสนอจะไมพิจารณาซองรายน้ัน เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดพลาดไป
จากเงื่อนไขของเอกสารประกาศเชิญชวนในสวนท่ีมใิชสาระสําคัญ ท้ังน้ีเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะ
เปนประโยชนตอบริษัท ขนสง จํากัด เทานั้น

๑๑.๒  ถารายละเอียดท่ีเสนอตามขอ ๗. ถกูตองตรงกับความตองการของบริษัท ขนสง จํากัด 
คณะกรรมการพิจารณาผลฯ จะพิจารณาแผนการลงทุนกอสราง และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพอาคาร
สถานี ตามขอ ๗.๑ พิจารณาซองเสนอผลประโยชนตอบแทน และตามขอ ๗.๒ พิจารณาประสบการณใน
การบริหารพ้ืนที่เชิงพาณิชย  ลานจอดรถ รวมทั้งการพัฒนาการเชื่อมตอการเดินทางทางนํ้า เพ่ือรองรับ
นักทองเที่ยว 

๑๑.๓   บริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธิไมพิจารณาราคาของผูยื่นขอเสนอ โดยไมมีการผอนผัน
ในกรณีดังตอไปน้ี

(๑)  ไมปรากฏชื่อผูยื่นขอเสนอรายนั้น ในบัญชีผูรับเอกสารประกาศเชิญชวน หรือใน
หลักฐานการรับเอกสารประกาศเชิญชวนของบริษัท ขนสง จํากัด

(๒)  ไมกรอกชื่อนิติบุคคล หรือลงลายมือชื่อผูยื่นขอเสนออยางหนึ่งอยางใด หรอืทงั้หมดใน
เอกสารท่ีเสนอ

(๓)  ราคาที่เสนอมีการขูดลบ ตก เติม แกไข เปลี่ยนแปลง โดยผูยื่นขอเสนอมไิดล งลายมอื
ชื่อพรอมประทับตรา (ถามี) กํากับไว

๑๑.๔ ในการตัดสินหาผูไดสิทธิบริหารพ้ืนท่ี บริษัท ขนสง จํากัด มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอชี้แจง
ขอเท็จจริง หลักฐานหรือขอเท็จจริงอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับผูยื่นขอเสนอ และมีสิทธิไมรับราคาหรือไมทําสัญญา 
หากหลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะสมหรือไมถูกตอง

๑๑.๕ บริษัท ขนสง จํากัด ทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะเลือกผูยื่นขอเสนอรายหน่ึงรายใด ใหเปนผูชนะ
การยื่นขอเสนอ โดยไมจําเปนตองเลือกผูเสนอผลประโยชนตอบแทนสูงสุดเสมอไป รวมท้ังมีอาํนาจพจิารณา
ยกเลิกการประกาศเชิญชวน หากมีเหตุซ่ึงเชื่อไดวาการดําเนินการยื่นขอเสนอกระทําโดยไมสุจริต หรือมีการ
สมยอมกันในการเสนอผลประโยชนตอบแทน หรือมีผูเสนอผลประโยชนตอบแทนมาเพียงรายเดียว หรือ
ผลประโยชนตอบแทนท่ีผูชนะการเสนอราคามาน้ันยังไมเหมาะสมกับพ้ืนท่ีใหบริหาร หรือเหตุอ่ืนใดตามท่ี
บริษัท ขนสง จํากัด เห็นสมควร ทั้งนี้เพ่ือประโยชนของบริษัท ขนสง จํากัด  เปนสําคัญ และใหถือวาการ
ตัดสินของบริษัท ขนสง จํากัด เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได รวมท้ังบริษัท
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ขนสง จํากัด จะพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวนและลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูท้ิงงาน ไมวาจะเปน     
ผูเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุท่ีเชื่อไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต เชน 
การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคา
แทน เปนตน

กรณีท่ีมีผูเสนอผลประโยชนตอบแทนมาเพียงรายเดียว บริษัท ขนสง จํากัด มีสิทธิยกเลิก
การคัดเลือก เวนแตบริษัท ขนสง จํากัด เห็นวามีเหตุอันควรและเปนประโยชนตอบริษัท ขนสง จํากัด จะไม
ยกเลิกการคัดเลือกดังกลาวก็ได

๑๑.๖  หลังจากการยื่นขอเสนอแลวแตยังไมไดทําสัญญา หรือขอตกลงกับผูยื่นขอเสนอรายใด 
ถามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ เปนเหตุใหตองเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญในรายละเอียด หรอื
เงื่อนไขท่ีกําหนดไวในประกาศเชิญชวนฉบับน้ี ซ่ึงทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูเขายื่น
ขอเสนอดวยกัน ทางบริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณายกเลิกการใหบริหารพื้นท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ในคร้ังนี้

ทั้งนี้ การยกเลิกการใหสิทธิบริหารพ้ืนท่ีฯ ดังกลาวขางตน ผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิท่ีจะเรียกรอง
คาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้นกับทางบริษัท ขนสง จํากัด

๑๒. การทําสัญญา
เมื่อบริษัท ขนสง จํากัด พิจารณาและแจงผลใหผูท่ียื่นขอเสนอรายใด เปนผูชนะการยื่น

ขอเสนอแลว ผูชนะการยื่นขอเสนอ จะตองทําสัญญา ณ กองกฎหมาย บริษัท ขนสง จํากัด ภายใน ๗ วัน  
ทําการ นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง โดยจะตองจายเงินตอบแทนลวงหนาเปนเวลา ๖ เดือน และจะตองวาง
หลักประกันสัญญาในอัตรารอยละ ๕ ของจํานวนเงินตอบแทนรวมท้ังหมดตลอดอายุสัญญา ใหบรษิทั ขนสง  
จํากัด ยึดถือไวเปนหลักประกัน โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ี ตามที่ระบุไวในขอ ๙.๑, 
๙.๒, ๙.๓, ๙.๔ และขอ ๙.๕

หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ผูชนะการยื่นขอเสนอ
พนจากขอผูกพันตามสัญญาฯ แลว

๑๓. การโอนสิทธิการบริหารพ้ืนท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) 
ผูไดรับสิทธิการบริหารพื้นท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)  จะโอนสิทธิการ

ดําเนินการใหบุคคลอ่ืนมิได

๑๔. การประกันภัย
ผูไดรับสิทธิการบริหารพื้นท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะตองเอาพ้ืนท่ี

บริหารไปประกันวินาศภัย หรือภยันตรายความเสียหายใดๆ ไวกับบริษัทประกันภัย ตลอดอายุสัญญาการ
บริหารพ้ืนท่ี และมีจํานวนมูลคาเอาประกันไมต่ํากวามูลคาของอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตามสัญญานี้ โดยให
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บริษัท ขนสง จํากัด เปนผูรับผลประโยชน และจะตองนํากรมธรรมประกันวินาศภัย หรือภยันตรายความ
เสียหาย สงมอบให บริษัท ขนสง จํากัด ภายใน ๔๕ วัน (สี่สิบหาวัน)  นับแตเร่ิมนับระยะเวลาตามสัญญา

๑๕. หนาท่ีของผูไดรับสิทธิบริหารพ้ืนท่ี เม่ือครบกําหนดระยะเวลาบริหาร
เม่ือสัญญาฯ สิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใด หรือ ครบกําหนดระยะเวลาบริหารพ้ืนท่ีและทาง   

บริษัท ขนสง จํากัด มิไดพิจารณาตอสัญญาฯ ให ผูไดรับสิทธิพรอมบริวารตองออกจากพ้ืนท่ีบริหารทันที 
พรอมท้ังยินยอมใหบริษัทขนสง จํากัด เขาบริหารพ้ืนที่ท้ังหมดไดในทันที โดยใหบริษัท ขนสง จาํกดั มีสทิธท่ีิ
จะขนยายทรัพยสินในสวนของผูไดรับสิทธิออกนอกพ้ืนท่ีท้ังหมดไดโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา


