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ประกาศบริษัทขนสง จํากัด
ฉบับท่ี    137  /2555

เรื่อง  ประกาศเชิญชวนบุคคลภายนอก
เปนผูบริหารพื้นทบี่รเิวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (ปนเกลา)  

-------------------------------------
ดวยบริษัท ขนสง จํากัด       มีความประสงคจะเชิญชวนใหบคุคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนที่

บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (ปนเกลา) ท้ังในสวนของพ้ืนที่เชิงพาณิชย การจอดรถโดยสารรับ – สง 
นักทองเท่ียว รถรับจางสาธารณะและรถยนตสวนบุคคลท่ีนํารถเขามาจอดในบริเวณพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา) เลขท่ี ๑๔๗ ถนนปนเกลา-นครชัยศรี เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ขนาดพ้ืนท่ี 
19,647.80 ตารางเมตร โดยมีขอกําหนดเงื่อนไขรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

ผูมสีิทธิเสนอราคาตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี.้-
๑.  ตองเปนนิติบุคคลประเภทบริษัท จํากัด หางหุนสวนจํากัด หรือหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

ซึ่ง จดทะเบียนในประเทศไทยมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา ๑0,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) ณ วันที่ย่ืน
ประมูล โดยมีหนังสือหลักฐานจดทะเบียน ซึ่ง กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกใหไมเกิน  ๓ เดือน  
นับถึงวันยื่นซองประมูล

๒.  ตองเปนนิติบุคคลท่ีมีสถานะการเงินท่ีมั่นคง และมีความชํานาญและประสบการณในการ
ใหบริการพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย พื้นท่ีไมนอยกวา 2,500 ตารางเมตร และ/หรือ ลานจอดรถยนตสวนบุคคล มีผลงาน
การรับผิดชอบบริหารพ้ืนท่ีและลานจอดรถมาแลวไมนอยกวา ๘๐ คัน/วัน โดยมีหนังสือรบัรองและแนบหลักฐาน
เอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได

๓.  ตองไมเปนผูรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ
ผูย่ืนขอเสนอจะไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิหรือความคุมกันเชนวาน้ัน

๔.  ผูย่ืนขอเสนอตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน กับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน    ณ วันประกาศ
เชิญชวน หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

5.  ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนผูท่ีถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการ และไดแจง
เวียนช่ือแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหามติดตอ หรือหามเขาเสนอราคากับบริษัท ขนสง จํากัด

กําหนดรบัฟงคําช้ีแจงเพมิ่เติมในวันท่ี   4 ตุลาคม   ๒๕๕5    เวลา 10.00 น.    ณ  
หองประชุม 2  ช้ัน ๔  อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ  (จตุจักร)  โดยจะตองลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน   
หากไมมารับฟง คําชี้แจงในวันและเวลาตามทกี่ําหนดไว   ถือวารับทราบและยอมรับรายละเอียดทบี่ริษทั ขนสง 
จํากัด  แจงใหทราบแลวและจะถือเปนขออางใด ๆ มิได

/กําหนดย่ืนซอง…
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กําหนดย่ืนซองขอเสนอในวันท่ี  11  ตุลาคม   2555 ระหวางเวลา  09.00 น. ถึง            
11.00 น. ณ  หองประชุม 2 ช้ัน 4 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร)    เมื่อพนกําหนดระยะเวลา
ยื่นซองขอเสนอแลวจะไมรับซองขอเสนอโดยเด็ดขาด

     ผูสนใจติดตอขอซ้ือเอกสารประกาศเชิญชวนในราคาชุดละ   200.- บาท  (สองรอยบาทถวน) 
ไดท่ี งานจัดหา กองพัสดุ ช้ัน 2 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร) เลขที่ 999 ถนนกําแพงเพชร 2  
แขวงจตุจักร   เขตจตุจักร   กรุงเทพมหานคร     ระหวางวันท่ี     19  กันยายน  2555       ถึงวันท่ี          
3  ตุลาคม  2555 ต้ังแต เวลา  09.00 น. ถึง  15.30 น.   สามารถดูรายละเอียดเ พ่ิมเติมได ท่ี   
www.transport.co.th  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข   0 - 2936-2784 , 0 - 2936-2852 - 66  
ตอ  420 , 421  ในวันและเวลาราชการ

ประกาศ   ณ   วันที ่  18  กันยายน  พุทธศักราช  2555

(นายวุฒิชาติ  กัลยาณมิตร)
กรรมการผูจัดการใหญ

       สําเนาถูกตอง

(นางสาวจันทรา รัตนธรรม)
     หัวหนางานจัดหา       
    รก. แทน ผอ.กพด.

www.transport.co.th


ขอกําหนดการสรรหาบุคคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนท่ี
บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)

(Term of Reference., TOR)
--------------------------------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
บริษัท ขนสง จํากัด เปนรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงคมนาคม ประกอบการขนสงผูโดยสารดว ย

รถยนตโดยสารประจําทางท่ัวประเทศ รวมท้ังการบริหารสถานีขนสงท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพอื่ให
สามารถตอบสนองความตองการของผูโดยสารไดอยางเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพในการดาํเนนิงานสงูสดุ

ในป ๒๕๕๓ บริษัท ขนสง จํากัด ไดดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีและอาคารสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา) ใหสามารถใชประโยชนไดทั้งในดานการเดินรถโดยสาร และจอดพักรถโดยสาร         
รับ – สง นักทองเที่ยว รวมท้ังพัฒนาพ้ืนที่ในเชิงพาณิชยท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเดินรถโดยสารและเชื่อมตอการ
เดินทางทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดรายได และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ดังน้ัน บริษัท ขนสง จํากัด จึงมีความประสงคทีจ่ะใหเอกชนเขามาเปนผูรับผิดชอบบริหารพนื้ท่ี
สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ท้ังในสวนของพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย การจอดรถโดยสารรับ – สง 
นักทองเท่ียว รถรับจางสาธารณะและรถยนตสวนบุคคลท่ีนํารถเขามาจอดในบริเวณพ้ืนท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) เลขท่ี ๑๔๗ ถนนปนเกลา-นครชัยศรี เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
ขนาดพ้ืนที่ 19,647.80 ตารางเมตร

รายละเอียดพ้ืนที่ปรากฏตามเอกสารแผนผังแนบทาย ๑ 

๒. วัตถุประสงค
๒.๑ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ใหมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชนในดานการเดินรถโดยสารประจําทางเปนศูนยรวมการทองเที่ยวท้ังทางบกและทางนํ้า รวมท้ังการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีในเชิงพาณิชย ใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดรายได และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

๒.๒ เพ่ือจัดระบบการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)  ท้ังในสว นของพนื้ท่ี
การใหบริการรถโดยสารรับ – สง นักทองเที่ยว รถโดยสารประจําทาง รถรับจางสาธารณะ และรถยนต  
สวนบุคคลใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยสามารถเชื่อมตอการเดินทางไดท้ังทางบก และทางน้ํา             
ใหมมีาตรฐานภายใตขอบังคับ ระเบียบ ของ บริษัท ขนสง จํากัด และตามที่ราชการกําหนด

๓. ขอบเขตการดําเนินงาน
ผูท่ีไดรับสิทธิบริหารพ้ืนท่ีฯ เขาบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะตอง

ทําการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีใหบริการ ภายในสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ตลอดจนบริหาร
จัดการพ้ืนที่ลานจอดรถโดยสารรับ – สง นักทองเท่ียว, รถรับจางสาธารณะ, รถยนตสวนบุคคล และพ้ืนท่ี  
เชิงพาณิชยภายใตขอบเขตและขอกําหนด ดังตอไปน้ี คือ



๒

TOR ขอกําหนดการสรรหาบุคคลภายนอกเปนผูบริหารพ้ืนที่ (ปนเกลา) คําสั่งบริษัทฯ ที่ ข.๒๖๐/๒๕๕๓ แกไข วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๕5

๒

๓.๑.  ขอกําหนดอัตราการเรียกเก็บคาบริการ การจอดรถโดยสารรับ – สง นักทองเที่ยว     
และผูขับขี่รถยนตสวนบุคคลท่ีนํารถยนตเขามาจอดฯ ในอัตรา ดังน้ี

- รถโดยสารรับ – สง นักทองเท่ียว อัตราคาบริการ ชั่วโมงละ 80 บาท
-  รถยนตสวนบุคคล
๓.๑.๑ ภายใน ๑๕ นาทีแรก ไมตองเสียคาบริการ
๓.๑.๒ ภายในชั่วโมงแรก คาบริการ ๑๕ บาท (สิบหาบาทถวน) ตอคัน
๓.๑.๓ ชั่วโมงตอ ๆ ไป คาบริการชั่วโมงละ ๑๐ บาท (สิบบาทถวน) ตอคัน
๓.๑.๔ กรณีใชเวลาจอดไมถึง ๑ ชั่วโมง หรือเศษของชั่วโมงใหถือเปน ๑ ชั่วโมง
๓.๑.๕ หามมิใหจอดคางนานเกินกวา ๓ วัน ติดตอกัน

     ๓.๑.๖ ขอยกเวนการเก็บคาบริการ
บุคคลดังตอไปน้ี ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะเก็บ

คาบริการจอดรถยนตไมได
๓.๑.๖.๑  รถยนตของผูท่ีเปนกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ ผูทํางาน ผูมา

ประชุม ผูมาเปนวิทยากร หรือบรรยาย ตามท่ีบริษัทขนสง จํากัด ไดเชิญมาไมเกิน ๒๐ คนตอวัน
๓.๑.๖.๒  พนักงานของบริษัทขนสง จํากัด ซึ่งไดรับอนุญาต และออกบัตรประจํา

รถใหเปนหลักฐานเฉพาะเทาที่จําเปน
๓.๑.๖.๓   ผูมาติดตอการงานกับบริษัท ขนสง จํากัด ภายในกําหนดเวลาไมเกิน      

๓ ชั่วโมง โดยมีหลักฐานรับรองจากบริษัท ขนสง จํากัด
๓.๑.๗  จัดพ้ืนท่ีจอดรถยนตใหเปนระเบียบเรียบรอย พรอมอํานวยความสะดวก และดูแล

ความปลอดภัยเปนอยางดี
๓.๑.๘  หามมิใหเรียกเก็บเงินจากรถโดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) ท่ีรับผูโดยสารออกจาก

สถานีฯ
๓.๒.  ผูบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะตองดําเนินการและ

รับผิดชอบคาใชจาย ทุกประการ ดังน้ี
     ๓.๒.๑  จัดแบงชองทางการเดินรถ ลานจอดรถ แนวทางเดินของผูโดยสารพรอ มตดิตงั้ปา ย

สัญญาณจราจร และทาสีตีเสนจราจรใหครบถวนชัดเจน ตามที่บริษัท ขนสง จํากัด กําหนด
     ๓.๒.๒  รับภาระในการออกคาใชจายสําหรับพนักงานรักษาความสะอาด ๑๐ คน ตอวัน 

เปนขั้นต่ํา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรักษาความสะอาดเปนประจําทุกวัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๓.๒.๒.๑. จัดใหมีพนักงานรักษาความสะอาด ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ี       

ภายในบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ท้ังหมด
๓.๒.๒.๒. จัดใหมีถังขยะรองรับขยะมูลฝอยใหเพียงพอ ตลอดพื้นท่ีชานชาลา   

และลานจอดรถโดยสาร
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๓.๒.๒.๓. จัดใหมีการขนถาย หรือ กําจัดขยะมูลฝอย ออกจากพื้นท่ีชานชาลา 
และ ลานจอดรถโดยสารทุกวัน มิใหขยะมูลฝอยตกคาง และรับผิดชอบคาธรรมเนียมการเก็บขนขยะมลูฝอย 
ดังกลาวเองท้ังหมด

๓.๒.๒.๔. จัดการมิใหขยะมูลฝอยตางๆ สงกลิ่นเหม็นในบริเวณพื้นท่ีชานชาลา 
และลานจอดรถโดยสาร

๓.๒.๒.๕. จัดการใหมีการลางลานจอดรถโดยสารและขนถายสิ่งปฏิกูลตอ
กรุงเทพมหานคร

๓.๒.๓   รับภาระในการออกคาใชจายสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย ๒๐ คน ตอวนั 
เปนขั้นต่ํา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ภายในบริเวณพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ      
(ปนเกลา) ท้ังหมด ตามจุดที่กําหนดอยางเพียงพอตลอด   ๒๔ ชั่วโมง โดยมีเงื่อนไขและรายละเอยีดเกยี่วกบั
พนักงานรักษาความปลอดภัย ดังน้ี

๓.๒.๓.๑  หัวหนาชุด
       - เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
        - อายุไมต่ํากวา ๒๕ ป และไมเกิน ๕๐ ป นับถึงวันทําสัญญา
      - ประสบการณการทํางานในตําแหนง รปภ.หรือ หัวหนา รปภ. ไมนอยกวา ๓ ป

๓.๒.๓.๒  พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําจุดปฏิบัติงาน
- เพศชาย วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

       - อายุไมต่ํากวา ๒๓ ป และไมเกิน ๕๐ ป นับถึงวันทําสัญญา
       - ประสบการณการทํางานไมนอยกวา ๒ ป

ทั้งน้ี พนักงานรักษาความปลอดภัยและหัวหนาชุดจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้
๑. เปนทหารกองหนุน
๒. มีสวนสูงไมต่ํากวา ๑๕๕ เซนติเมตร
๓. มีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันรับรองวาเปนผูท่ีมีสุขภาพดีรางกายแข็งแรง

สมบูรณ ตาไมบอดสี ไมมีโรคประจําตัวท่ีสังคมรังเกียจ ไมพิการ ไมเปนคนที่มีจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
หรือมีจิตไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได

๔. ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกในคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

๕. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานภายในของผูวาจาง เพราะกระทําผิดวินัย

๖. ตองผานการตรวจสอบประวัติจากกองประวัติอาชญากรรม สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ

๗. ไมเสพหรือคายาเสพติด หรือเคยมีประวัติเปนผูเสพหรือผูคายาเสพติด
๘. ไมมีรอยสัก หรือรอยแผลเปนลักษณะนาเกลียดภายนอกรมผา
๙. ตองผานการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย หรือเกี่ยวกับกฎหมาย

ท่ัวไป หรือสืบสวนเบื้องตนมาแลว

optical
Pencil
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๑๐.มีความรูเก่ียวกับการปองกันและการกอวินาศกรรม
๑๑.มีความรูเบื้องตนในวิธีการปองกันตัว, วิธีการคนตัวบุคคล และวิธีการจับกุม

ผูกระทําผิดซ่ึงหนา
                                ๑๒. มีความรูความสามารถในการจัดการจราจร การใชสัญญาณจราจร ใหใช
สัญญาณมือ ไฟฉาย กระบองไฟจราจร เปนหลัก สัญญาณเสียงนกหวีดใหใชในกรณีจําเปนเทาน้ัน

๓.๒.๓.๓  หนาท่ีหลักของพนักงานรักษาความปลอดภัย
๓.๒.๓.๓.๑  เอาใจใสดูแลทรัพยสินของบริษัทขนสง จํากัด พนักงาน

บริษัทขนสง จํากัด และบุคคลอ่ืนซึ่งอยูในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ มิให
เกิดการเสียหาย สูญหาย หรือการประทุษราย

๓.๒.๓.๓.๒  ดูแล เร่ืองจราจร คอยใหสัญญาณกับยวดยานท่ีจะผาน   
เขา – ออก ใหเกิดความปลอดภัย และจัดใหยานพาหนะทุกประเภทเขาจอดตามระเบียบในท่ีจอด

๓.๒.๓.๓.๓  ตองระงับเหตุเบื้องตน รวมทั้งรายงานสิ่งท่ีผิดปกติให
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

๓.๒.๓.๓.๔  คุมครองปองกันภัยอันอาจเกิดกับผูโดยสารและบุคคลของ
บริษัทขนสง จํากัด ใหดีที่สุดเทาท่ีจะกระทําได

๓.๒.๓.๓.๕  ใหยึดถือเอาคําสั่งของบริษัท ขนสง จํากัด หรือตัวแทนของ
บริษัท ขนสง จํากัด ท่ีไมขัดตอกฎหมาย และศีลธรรมเปนขอปฏิบัติโดยเครงครัด

๓.๒.๓.๓.๖  ในเวลาปฏิบัติหนาที่ หามมิใหพนักงานรักษาความปลอดภยั 
เสพสุรา ของมึนเมาและสิ่งเสพติดทุกชนิด และหามมิใหผูท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของเขา มาในบรเิวณพนื้ท่ีท่ีทาํการ
ของบริษัท ขนสง จํากัด เปนอันขาด

๓.๒.๓.๓.๗   ในกรณีท่ีจําเปนจะตองติดตอเจาหนาท่ีตํารวจ หรือ
พนักงานสอบสวน หรือเจาหนาท่ีหนวยงานอื่น ๆ รวมท้ังการดําเนินคดีในศาล เร่ืองที่เก่ียวของกับการปฏบิตัิ
หนาท่ีรักษาความปลอดภัย บริษัท ขนสง จํากัด จะมอบหมายให “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ   (ปนเกลา)” เปนผูดําเนินการก็ได โดย “ผูบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผู โดยสารกรุงเทพฯ          
(ปนเกลา)” จะตองเปนผูออกคาใชจายในการนี้เองท้ังสิ้น

๓.๒.๓.๔    หนาท่ีเฉพาะของพนักงานรักษาความปลอดภัยทกุคนจะตองปฏิบัติ ดังนี้
   ๓.๒.๓.๔.๑  การควบคุมบริเวณรับผิดชอบ

๑. หามบุคคลนําสิ่งของ สินคา อาหาร เขามาแสดงหรือจําหนาย
จายแจกในบริเวณท่ีรับผิดชอบ ไมวาจะโดยการเร การเข็น หรือยานพาหนะใด

    ๒.   หามบุคคลเขามาเรียก หรือเชื้อเชิญผูโดยสาร หรอืยอื้แยงสงิ่ของ
จากผูโดยสาร หรือเรียกหาผูมาฝากสิ่งของไปกับรถโดยสาร

    ๓.   หามมิให พอคา – แมคา หาบเร แผงลอย เขามาในบริเวณ   
ลานจอดรถ ตัวอาคารสถานี ตลอดจนการเรขายหนังสือพิมพ หรือแจกจายหนังสือ หรือเอกสารทุกชนิด
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๔. หามมิใหขอทาน หรือบุคคลใด เขามาทําการขอทาน หรือขอรับ
บริจาค ภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

๕.   หามบุคคลทําการถายภาพทุกชนิด ภายในบริเวณพ้ืนท่ี
รับผิดชอบเวนแตไดรับอนุญาตจาก บริษัท ขนสง จํากัด เปนลายลักษณอักษรเทาน้ัน

    ๖. หามมิใหบุคคลใด ๆ เขามาทําการปาวประกาศชุมนมุแสดง หรอื
รณรงคกิจกรรมภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ นอกจากผูไดรับอนุญาตจาก บริษัท ขนสง จํากัด เปนลายลกัษณ
อักษรเทาน้ัน

๗. หามบุคคลภายนอกเขามาใชพื้นท่ีรับผิดชอบ เปนแหลงซองสุม
หรือมั่วสุม พํานัก หรือพักผอนหลับนอน หรืออยูอาศัย

   ๘. หามบุคคลมิใหใชเสียงดัง หรือตะโกนภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
   ๙. หามมิใหบุคคลใดเลนการพนัน ตั้งวงดื่มสุรา หรือเสพยาเสพติด

ใหโทษ ภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
๑๐. หามมิใหบุคคลใชบริเวณพื้นท่ีรับผิดชอบ เปนแหลงรวม หรือ

ประชุมกลุมชนซึ่งบริษัท ขนสง จํากัด ไมอนุญาต
๑๑. หามใชพ้ืนที่ลานจอดรถหาผลประโยชน โดยการใหผูอื่นเขาใช

หรือเชา
๑๒. หามมิใหบุคคลหน่ึงบุคคลใด นําสัตวเลี้ยงเขามาเลี้ยงหรือปลอย

รวมถึงการปองกัน หรือกําจัดสุนัขเรรอน มิใหเขามาอยูหรืออาศัย
๓.๒.๓.๔.๒  การจราจรในเขตพื้นท่ีใหบริการผูโดยสาร

๑. หามมิใหรถทุกชนิดท่ีมิไดรับอนุญาตเขามาจอดในบริเวณหามจอด
    ๒. หามมิใหรถทุกชนิดเขามาลางทําความสะอาดทิ้งถายเทขยะและ        

สิ่งปฏิกูล
  ๓.  หามมิใหรถทุกชนิดเขามาทําการแกไข หรือซอมแซม

    ๔. หามมิใหรถทุกชนิดผานเขาไปในบริเวณหามเขาหรือเขตหวง
หามของ บริษัท ขนสง จํากัด

    ๕. จัดระเบียบการเขา – ออก และใหเปนไปโดยสะดวกคลองตัวไม
ติดขัด

    ๖. ดูแลอํานวยความสะดวก ในบริเวณพ้ืนท่ีจอดรถยนตของบริษัท 
ขนสง จํากัด หรือพนักงานบริษัท ขนสง จํากัด ใหรถสามารถเขาจอดหรือออกจากท่ีจอดไดโดยสะดวก 
ปลอดภัยและหามบุคคลอื่นใดนํารถยนตเขามาจอดในท่ีดังกลาว

    ๗. ผูบ ริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผู โดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)
ตลอดจนพนักงานทุกคนจะตองเชื่อฟงปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และคําสั่งของพนักงานบริษัท ขนสง จํากัด  
ซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมดูแลรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภัย และการจราจร ตลอดจน
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ตองปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาท่ีตํารวจซึ่งมาอํานวยการรักษาความปลอดภัยและแกไขปญหาการจราจร
โดยพลัน หามมิใหโตแยงหรือคัดคาน หากไมปฏิบัติตามใหพนักงานบริษัท ขนสง จํากัด หรือเจาหนาท่ี
ตํารวจ มีสิทธิดําเนินการอยางใด ๆ เพ่ือแกไขปญหาดานความปลอดภัยและจราจรไดในทันที

๓.๒.๔  รับผิดชอบจัดทําแผนปายประกาศ ระเบียบ การใชบริการท่ีจอดรถยนตสวนบคุคล 
และอัตราคาบริการ ใหผูมาใชบริการมองเห็นไดชัดเจน โดยผานความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด 
รวมท้ังภาระในการจัดหาและตดิตั้งระบบบันทึกเวลาเขา – ออก ของรถยนตสวนบุคคลที่ไดมาตรฐานสากล
ในจํานวนท่ีเพียงพอ และเหมาะสม และติดตั้งนาฬิกาแสดงเวลาใหผูขับขี่ไดเห็นเม่ือ   เขา – ออก พรอม
เอกสารหลักฐานบันทึกเวลาเขา – ออก เวลาจอดและอัตราคาบริการ มอบใหผูขับขี่

      ๓.๒.๕  รับผิดชอบคานํ้าประปาท่ีใชในการลางทําความสะอาด และรดนํ้าตนไม ภายใน
เขตพ้ืนท่ีรวมท้ังกระแสไฟฟาที่ใชในการอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารพ้ืนที่ ตามอัตราท่ีบริษัท ขนสง จํากัด 
กําหนดดวยความเหมาะสมและเปนธรรม

   ๓.๒.๖  รักษาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสภาพแวดลอมบริเวณพ้ืนท่ีบริหารใหอยูใน
สภาพดี และไดมาตรฐานตลอดเวลา  โดยตกแตง ปรับปรุงบริเวณพ้ืนทีท่ี่เปนสวนหยอม สนามหญา ตนไม
และหญา ใหเจริญเติบโตสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย หากตนไม หรือหญาตายตองทําการปลกูทดแทน 
กรณีตนไม กิ่งไมตาย ลม หรือหัก จะตองตัดหรือชักลากออกไปโดยเร็ว

๓.๒.๗ ติดตั้งระบบคอมพิวเตอรสําหรับจัดเก็บคาจอดรถยนต ติดตั้งกลองวงจรปดซึ่ง
สามารถบันทึกภาพและอัดเทปไวได พรอมจัดหาเคร่ืองตรวจวัตถุตองสงสัย หรือระเบิดไวใชงานตามจํานวน
และในตําแหนงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยตองมอบใหเปนทรัพยสินของบรษิทั ขนสง  จาํกดั เมอื่ตดิตงั้หรอื
จัดหาแลวเสร็จ

๓.๒.๘  ดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีลานจอดรถ และถนนใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี หาก
มีสภาพชํารุดทรุดตัว แตกราวเปนหลุมเปนบอ จะตองรีบดําเนินการซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
โดยเร็ว รวมทั้งเก็บกวาดฝุน ขยะมูลฝอย เศษหินดนิทราย วัสดุใด ๆ ใบไม อาเจยีนของผโู ดยสาร รวมทงั้การ
ลาง/ขัด/ถูพ้ืนท่ีถนน ใหสะอาดอยูเสมอ ซากสัตวตาย มูลสัตว มิใหมีอยูในพ้ืนท่ีทุกวัน จัดถังขยะพรอม     
ถุงขยะแบบใสท่ีรองรับขยะตามจุดท่ีกําหนด โดยคาใชจายของตนเอง

  ขยะหรือสิ่งปฏิกูลในวรรคแรกตองนําไปท้ิง ณ จุดรองรับท่ีบริษัท ขนสง จํากัด จัดไว 
และตองเสยีคาธรรมเนียมจัดเก็บขยะของ กรุงเทพมหานคร ตามสัดสวนดวย

๓.๒.๙ กรณีมีนํ้าทวมหรือขังในพ้ืนท่ีลานจอดรถและถนน “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)” จะตองรีบกวาด หรือสูบ หรือระบายออกใหแหงโดยเร็ว พรอมขจดัแหลง อนั
เปนที่บุคคลใดสรางสิ่งสกปรกเลอะเทอะในบริเวณ เชน ท้ิงขยะน้ําโสโครกท่ีใชแลว หรือถายปสสาวะ 
อุจจาระ เปนตน
                     ๓.๒.๑๐ ดูแลรับผิดชอบระบบไฟฟาและประปาพรอมอุปกรณภายในพ้ืนท่ี มิใหเกิดความ
เสียหายหรือสูญหายดวยคาใชจายของตนเอง รวมทั้งการซอมแซมแกไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทุก ๆ สวน 
ของระบบไฟฟาสองสวางและระบบน้ําประปา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการ 
และการอนุรักษพลังงานเปนหลัก
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๓.๓. สิ่งปลูกสราง วัสดุ อุปกรณท่ีนํามาติดตั้งใชสอย ภายในพ้ืนท่ีบริหารใหตกเปนของบริษัท
ขนสง จํากัด ทันที ท่ีปลูกสรางหรือเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เม่ือนํามาติดตั้งใชสอยในพ้ืนที่บริหาร

๓.๔. ผูบริหารพ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) มีสถานะเปนเพียงผูดูแลบริหาร
จัดการพื้นท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) แทนบริษัท ขนสง จํากัด เทาน้ัน ไมมีสิทธิในการ
ครอบครองพ้ืนท่ีแตอยางใด  การอนุญาตใหเก็บคาบริการจอดรถสวนบุคคล หรือคาเชาพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย
ก็เพ่ือให “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)” นํารายไดดังกลาวมาสงมอบใหแ กบ ริษทั
ขนสง จํากัด ตามจํานวนและงวดเวลาท่ีกําหนดไว โดยสวนท่ีเหลือ “ผูบริหารพื้นท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา)” สามารถนําไปใชจายไดเทาน้ัน ฉะน้ันเม่ือสัญญาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใด ๆ“ผูบรหิาร
พ้ืนที่สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)” จะตองหยุดการดําเนินงาน ขนยายทรัพยสินในสวนของ
ตนเอง เจาหนาท่ี พนักงาน และบริวารออกไปจากพ้ืนที่ในทันที โดย “ผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ   (ปนเกลา)” ยอมใหบริษัท ขนสง จํากัด หรือเจาหนาที่บานเมือง เขามาบริหารจดัการพนื้ทสี่ถานี
ขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ไดในทันที

      ๔.  คุณสมบัตขิองผูยื่นขอ เสนอ
๔.๑  ตองเปนนิติบุคคลประเภทบริษัท จํากัด หางหุนสวนจํากัด หรือหางหุนสวนสามญันติิ

บุคคล ซึ่ง จดทะเบียนในประเทศไทยมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา ๑0,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน)
ณ วันท่ียื่นประมูล โดยมีหนังสือหลักฐานจดทะเบียน ซ่ึง กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกให
ไมเกิน  ๓ เดือน  นับถึงวันยื่นซองประมูล

๔.๒  ตองเปนนิติบุคคลที่มีสถานะการเงินท่ีม่ันคง และมีความชํานาญและประสบการณใ น
การใหบริการพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย พ้ืนที่ไมนอยกวา 2,500 ตารางเมตร และ/หรือ ลานจอดรถยนตสวนบุคคล 
มีผลงานการรับผิดชอบบริหารพ้ืนท่ีและลานจอดรถมาแลวไมนอยกวา ๘๐ คัน/วัน โดยมีหนังสือรับรองและ
แนบหลักฐานเอกสารท่ีสามารถตรวจสอบได

๔.๓  ตองไมเปนผูรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึน้ศาลไทย เวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอจะไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิหรือความคุมกันเชนวาน้ัน

๔.๔  ผูยื่นขอเสนอ ตองไม เปนผู มีผลประโยชนรวมกัน กับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน            
ณ วันประกาศเชิญชวน หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

 ๔.๕  ผูยื่นขอเสนอ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการ 
และไดแจงเวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูท้ิงงานตาม
ระเบียบของทางราชการ หรือหามติดตอ หรือหามเขาเสนอราคากับบริษัท ขนสง จํากัด

๕. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ
๕.๑ ผูยื่นขอเสนอ ตองยื่นซองขอเสนอดวยตัวเอง โดยแสดงหลักฐานวาเปนผูมีอํานาจ

กระทําแทนนิติบุคคล ในกรณีที่ไมสามารถยื่นซองขอเสนอดวยตนเองได จะตองมีหนังสือของผูมอบอํานาจ
ของผูยื่นขอเสนอ แตงตั้งเปนตวัแทนในการยื่นซองขอเสนอ และทําการเจรจาตกลงในเงื่อนไขรายละเอียด
ตาง ๆ แทนผูยื่นขอเสนอไดทุกอยางและมีผลผูกพัน เสมือนวาผูยื่นขอเสนอไดกระทําดวยตนเอง และใหผ รู บั
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มอบอํานาจสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง และของผูมอบอํานาจ พรอมตนฉบับหนังสือมอบ
อํานาจดังกลาวแนบประกอบดวย

๕.๒  หนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท กรมทะเบียนการคา กระทรวง
พาณิชย หรือสํานักงานพาณิชยจังหวัด ซึ่งออกใหนับถึงวันยื่นไมเกิน ๓ เดือน

๖.  สิทธิและหนาท่ีของผูบริหารพ้ืนท่ีสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)
๖.๑  ผูบริหารพ้ืนท่ี มีสิทธิในการจัดเก็บผลประโยชนตอบแทนการใหบริการรานคาและ

รานอาหาร ซุมจําหนายสินคา ตลอดจนพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย ท่ีไมขัดตอกฎหมายและศีลธรรมอันด ีการติดตั้ง
ปายเผยแพรขาวสาร การใหบริการหองรับฝากของ การใหบริการรถเข็นสัมภาระสิ่งของ ใหบริการจอด
รถยนตสวนบุคคล และรถโดยสารรับ – สง นักทองเท่ียว ยกเวนกิจกรรมท่ีไดรับอนุญาตจากบริษัทขนสง 
จํากัด โดยมีรายละเอียดดังน้ี

๖.๑.๑. การใหบริการรานคาและรานอาหาร
๖.๑.๑.๑. สินคา อาหาร และเคร่ืองดื่มที่นํามาจําหนาย ตองมิใชสิ่ง

ตองหามจําหนายโดยกฎหมาย หรือเจาหนาท่ีบานเมือง และตองไดรับความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด กอน
๖.๑.๑.๒. ราคาของสินคา อาหาร และเคร่ืองดื่ม ตองจําหนายในราคา

ท่ีทางราชการควบคุม หรือราคาตามทองตลาดท่ัวไป หรือตามทีบ่ริษัท ขนสง จํากัด ใหความเห็นชอบ
๖.๑.๑.๓. การปรับราคาขายใหสูงขึ้น การลดปริมาณการจําหนาย การ

ลดคุณภาพ จะกระทํามิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด กอน
๖.๑.๑.๔. การกักตุนสินคาไวเพ่ือเก็งกําไรจากการขายไมวาโดยวิธีการ

ใดๆ จะกระทํามิได
๖.๑.๑.๕. การงดจําหนายสินคา หรือ บริการในชวงเวลาท่ีเปดใชสถานี

ขนสงผูโดยสารอยูจะกระทํามิได เวนแตมีเหตุอันสุดวิสัย
๖.๑.๑.๖. หามมิใหมีการนํา หรือ สนับสนุนการนําสินคา และอาหาร

ออกเรจําหนายนอกรานคาที่กําหนดท้ังตองสนับสนุนชวยเหลือบริษัท ขนสง จํากัด ในการปองกัน
ปราบปรามจํากัดผูคาเรและแผงลอยตางๆ ใหหมดสิน้ไป

๖.๑.๑.๗. ตองลดราคาอาหาร และเคร่ืองดื่มใหแกพนักงานของ        
บริษัท ขนสง จํากัด ท่ีไปรับบริการในอัตรา ๑๐-๑๕ % โดยใหพนักงานดังกลาวเพียงแตแสดงบัตรประจาํตวั
พนักงานเทาน้ัน

๖.๑.๑.๘. ตองเอาประกันวินาศภัยในรานอาหาร รานคาตางๆ ไวกับ
บริษัทประกันภยั ในวงเงินชดใชไมต่ํากวามูลคาของรานคาและรานอาหาร ตลอดจนทรัพยสินภายในรานคา
ดังกลาว โดยกําหนดใหบริษัท ขนสง จํากัด เปนผูรับผลประโยชน และจะตองนํากรมธรรมประกันวินาศภัย
สงมอบให  บริษัท ขนสง จํากัด ภายใน ๔๕ วัน (สี่สิบหาวัน) นับแตเร่ิมนับระยะเวลาตามสัญญา
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๖.๑.๑.๙. ตองระมัดระวัง ปองกัน ตรวจสอบ ตรวจตราดูแลมิใหเกิด
อัคคีภัยขึ้น โดยงายอยูตลอดเวลา อุปกรณหุงตมทุกชนิดตองมีคุณภาพดี มีระบบปองกันการร่ัวไหลการ
ระเบิดการลุกไหมของไฟฟา และแกสที่ไดมาตรฐาน

๖.๑.๑.๑๐. ตองจัดทําปายชื่อรานคา/รานอาหาร ตลอดจนอัตรา
คาอาหาร คาบริการ ไวหนารานคา รานอาหาร ใหเห็นไดเดนชัด

๖.๑.๑.๑๑. บุคคลผูทําหนาที่จําหนายสินคา อาหาร หรือใหบริการแก
ลูกคา จะตองมีความประพฤติเรียบรอยใชกิริยามารยาทที่สุภาพตอผูมาใชบริการและจะตองแตงกายแสดง
เคร่ืองหมายปายชื่อตามแบบท่ีบริษัท ขนสง จํากัด กําหนด

๖.๑.๑.๑๒. ตองไมเปดรานคาในลักษณะสถานบันเทิง เชน ราน      
คาราโอเกะ โตะสนุกเกอร เปนตน

๖.๑.๒ การใหบริการหองรับฝากของ
๖.๑.๒.๑ จัดใหมีบัตรรับฝากของ ซ่ึงแบงออกเปน ๓ สว น คอื สวนท ี่๑ 

เปนตนขั้วสําหรับผูรับฝากของท่ีเก็บไวเปนหลักฐาน สวนท่ี ๒ สําหรับผูกติดกับสิ่งของท่ีรับฝากคูกับบตัรแข็ง
หรือแผนตามขอ ๖.๑.๒.๒. และสวนท่ี ๓ มอบใหผูฝากสิ่งของถือไวเปนหลักฐานการฝาก บัตรท้ังสามสวน
ดังกลาว จะตองมีหมายเลข เลมท่ี และเลขท่ี ตรงกันทุกสวน

สําหรับสวนท่ี ๓ จะตองพิมพระเบียบการรับฝากสิ่งของ ตลอดจนมี
อัตราคาบริการรับฝากของไวชัดเจนในดานหลังของบัตร ตามอัตราชิ้นละไมเกิน ๒๐ บาท (ยี่สิบบาทถวน)

๖.๑.๒.๒. จัดใหมีบัตรแข็งซ่ึงทําดวยพลาสติก หรือ แผนระบุหมายเลข 
สําหรับผูกติดสิ่งของท่ีรับฝาก หมายเลขดังกลาวจะตองตรงกันกับหมายเลขในบัตรฝากของที่มอบใหผูฝาก
สิ่งของถือไวเปนหลักฐาน

๖.๑.๒.๓. จะตองปดประกาศเก่ียวกับระเบียบการรับฝากสิ่งของ และ
อัตราคาบริการรับฝากสิ่งของตามขอความที่พิมพไวดานหลังบัตรสวนท่ี ๓ ในท่ีท่ีผูใชบริการสามารถมองเหน็
ไดชัดเจน

๖.๑.๒.๔. จะตองไมรับฝากสิ่งของท่ีผิดกฎหมายหรือสงสัยวาจะผิด
กฎหมาย อาทิ อาวุธปน , วัตถุระเบิด , วัตถุไวไฟ ฯลฯ หรือสิ่งของอันอาจจะเกิดอันตรายตอผูอื่นได

๖.๑.๓. การใหบริการรถเข็นสัมภาระสิ่งของ
๖.๑.๓.๑. จัดรถเข็นแบบแสตนเลสชนิดใหม ลักษณะ คุณภาพ ได

มาตรฐานสําหรับการขนสงของสัมภาระไดสะดวกและปลอดภัย ใหมีจํานวนเพียงพอตามท่ีตกลงกัน       
เพ่ือบริการแกผูโดยสาร ณ จุดท่ี บริษัท ขนสง จํากัด กําหนด

๖.๑.๓.๒. มีพนักงานประจํารถเข็นเพ่ือใหบริการเข็นรถบรรทุกสิ่งของ 
หรือสัมภาระใหแกผูโดยสารจากจุดเร่ิมตนจนถึงจุดหมายปลายทาง โดยพนักงานเข็นรถจะตองอํานวยความ
สะดวก ดวยการชวยเหลือผูโดยสารยกสิ่งของสัมภาระจากยานพาหนะหรือรถโดยสาร หรือสถานท่ีท่ี
ผูโดยสารกําหนด
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๖.๑.๓.๓. จัดรถเข็นพรอมพนักงานสําหรับใหบริการเข็นผูพิการ หรือ 
เจ็บปวยจากจุดแรกรับ จนถึงจุดหมายปลายทาง โดยไมคิดคาบริการใดๆ 

๖.๑.๓.๔. จะตองคอยระมัดระวังซอมแซม ดูแล รักษารถเข็น ใหอยูใน
สภาพท่ีดี และปลอดภัยพรอมใหบริการอยูตลอดเวลา

๖.๑.๓.๕. มีสิทธิเ รียกเก็บคาบริการรถเข็นสิ่งของสัมภาระจาก
ผูโดยสารใน อัตราคันละ ๒๐ บาท (ยี่สิบบาทถวน) ตอเท่ียว โดยจะตองติดประกาศอัตราคาบริการ ท่ีรถเขน็ 
และจุดเก็บคาบริการใหชัดเจน และหามมิใหเรียกเก็บคาบริการสิ่งของสัมภาระเปนรายชิ้น หรือ รายบุคคล 
ในกรณีที่ผูโดยสารมาดวยกัน เวนแตปริมาณ / จํานวนสิ่งของสัมภาระ จะมากเกินพิกัดบรรทุกของรถเขน็แต
ละคัน การเก็บคาบริการดังกลาวจะตองตั้งจุดเก็บคาบริการ ณ จุดตนทาง แลวออกบัตรคาบริการหรือคปูอง
ใหแกผูโดยสารเปนหลักฐานนําไปแจงแกพนักงานรถเข็น ใหดําเนินการบริการรถเข็นตอไป เม่ือผูโดยสาร
แสดงบัตรบริการดังกลาวพนักงานรถเข็นจะตองใหบริการแกผูโดยสารในทันที พนักงานรถเข็นจะเรียกเก็บ
คาตอบแทนหรือเงินหรือสิง่ของอยางใดๆ จากผูโดยสาร นอกเหนือไปจากท่ีจายใหแกผูจําหนายบัตรบริการ
อีกไมได

๖.๑.๓.๖. พนักงานรถเข็นจะตองใชกิริยา วาจา สุภาพ เรียบรอย ตอ
ผูโดยสาร และจะตองแตงกายดวยเคร่ืองแบบ ติดเคร่ืองหมาย ปายชื่อแสดงหมายเลขประจําตัวใหชัดเจน
เม่ือปฏิบัติงาน

๖.๑.๔. การใหบริการติดตั้งปายเผยแพรขาวสาร
๖.๑.๔.๑. การติดตั้งปายเผยแพรขอมูลขาวสาร ผูบริหารตองเสนอ

แบบ และกําหนดจุดติดตั้งผานความเห็นชอบจากบริษัท ขนสง จํากัด หรือผูแทนกอน
๖.๑.๔.๒. ปายเผยแพรขาวสารจะตองมีภาพและขอความที่ไมขัดตอ

ความสงบ เรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน ตลอดจนไมสื่อความหมายไปในทางสนับสนุน ยกยอง 
ผูประกอบการรถรวม หรือเชิญชวนผูโดยสารไปใชบริการของผูประกอบการรถรวม

๖.๑.๕. การจัดระบบประชาสัมพันธ
๖.๑.๕.๑. จัดใหมีพนักงานประชาสัมพันธ ใหบริการขอมูล ขา วสาร กบั

ผูมาใชบริการ ตามความเหมาะสมของชวงเวลา
๖.๑.๕.๒. จัดใหมีการกระจายเสียงตามสาย กระจายในพ้ืนที่ใหท่ัวถึง
๖.๑.๕.๓. จัดใหมีแผนพับ,บอรดติดขอความประชาสัมพันธกิจการของ

บริษัท ขนสง จํากัด หรือขอมูล ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูใชบริการ ตามสมควร
๖.๑.๖. การจัดระบบรถรับจางสาธารณะ

๖.๑.๖.๑. จัดสถานท่ีจอดรถใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมใหกีดขวาง
การจราจร

๖.๑.๖.๒. จัดลําดับในการจอดรถรับผูโดยสาร ไมใหเกิดการแซง หรือ
แกงแยงผูโดยสาร
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๖.๑.๖.๓. บันทึกหมายเลขทะเบียน จัดทําประวัติผูขับขี่ จัดทําบัตร
ประจําตัว ติดรูปถายของสมาชิก จัดทําและใหมีสติ๊กเกอรหนารถของสมาชิกใหมองเห็นไดชัดเจน

๖.๑.๖.๔. ควบคุมการเรียกเก็บคาโดยสาร รถแท็กซี่ ใหถูกตองตาม
อัตราท่ีปรากฏในมิเตอร ตามท่ีกรมการขนสงทางบกกําหนด รวมท้ังรถตูองคการขนสงมวลชนกรุงเทพฯ  
(ขสมก.) และรถมอเตอรไซครับจาง ใหถูกตองตามอัตราที่ปดประกาศใหผูโดยสารทราบกอนใชบริการ

๖.๑.๖.๕. เมื่อรับผูโดยสารรายใดหรือกลุมใดแลว จะตองไมรับ
ผูโดยสารรายอ่ืนหรือกลุมอ่ืนเพิ่มเติมซํ้าซอนขึ้นอีกตอไป

๖.๑.๖.๖. หามมิให มีการเก็บเงินคาบริการจากผูขับขี่รถรับจาง
สาธารณะท่ีเขามาสง-มารับผูใชบริการภายในบริเวณสถานีขนสง และ/หรือจากผูใชบริการโดยเด็ดขาด

๖.๑.๗. กํากับดูแลการเขาใชพ้ืนที่ชานชาลาของรถโดยสารและอํานวยการ
จราจร

๖.๑.๗.๑. จัดเตรียมพ้ืนที่ชานชาลาจอดรถใหพรอมใชตลอดเวลา โดย
ไมมีสิ่งใดๆ กีดขวาง

๖.๑.๗.๒. ควบคุมมิใหรถโดยสารท่ีไมไดรับอนุญาตจาก บริษัท ขนสง 
จํากัด เขาใชพื้นท่ีชานชาลา ยกเวนรถที่เขามาเพ่ือสงผูโดยสารและออกไปจากพ้ืนท่ี ภายในเวลาอันรวดเร็ว

๖.๒  สิทธิของผูบริหารพ้ืนท่ี ตาม ขอ ๖.๑ ใหเปนไปตามที่บริษัท ขนสง จํากัด กําหนด 
หรือ ไดรับความเห็นชอบ จากบริษัท ขนสง จํากัด เปนลายลักษณอักษร เทาน้ัน  

๗. การเสนอผลประโยชนตอบแทน
๗.๑  การจัดระบบและเก็บผลประโยชนตอบแทน ภายในบริเวณพ้ืนที่สถานีขนสง

ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จําเปนท่ีจะตองทําการกอสรางและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพอาคารสถานี
ใหเหมาะสม และปรับปรุงอาคาร 2 เพ่ือใชประโยชนพ้ืนที่ในเชิงพาณิชย ตามแบบรายการท่ีแนบทาย
ขอกําหนด ใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน นับตั้งแตวันสงมอบพ้ืนท่ี ดวยงบประมาณคาใชจายของผูยื่น
ขอเสนอโดยจะตองจัดทําแผนการลงทุนปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีพรอมแบบแปลนและงบประมาณ
คาใชจายตลอดจนกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานแลวเสร็จเสนอพรอมซองขอเสนอ

๗.๒  เพ่ือเปนการตอบแทนในการไดรับสิทธิเปนผูบริหารพื้นท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพฯ (ปนเกลา) ใหผูยื่นขอเสนอนําเสนอเปนผลประโยชนตอบแทนแกบริษัทขนสง  จาํกดั เปน รายเดือน 
รวมภาษีโรงเรือนและท่ีดิน โดยชําระภายในวันท่ี ๕ ของเดือน และตองชําระในวันทําสัญญาเปน การลว งหนา  
๖ เดือน

๗.๓  จํานวนเงินในการเสนอผลประโยชนตอบแทนในขอ ๗.๒ ใหเสนอเปนเงินบาทและ
เสนอเพียงราคาเดียว ท้ังนี้ราคาท่ีเสนอจะตองระบุใหชัดเจนตรงกันท้ังตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีรอยขูด
ลบ หรือแกไข หากมีการขูดลบ ตก เติม แกไข เปลี่ยนแปลงจะตองลงลายมือชื่อผูยื่นขอเสนอพรอม
ประทับตรา (ถาม)ี กํากับไวทุกแหง ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ
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๘.  การย่ืนซองขอเสนอ
๘.๑  ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นซองขอเสนอตอคณะกรรมการรับซองประกาศเชิญชวนท่ี

บริษัท ขนสง จํากัด แตงตั้งขึ้น ตามวัน เวลา และสถานท่ีซ่ึงบริษัท ขนสง จํากัด กําหนดไว
๘.๒  ซองยื่นขอเสนอตองผนึกใหเรียบรอยกอนยื่นตอคณะกรรมการฯ และจะตองทาํบญัชี

รายการเอกสารท่ีไดยื่นแนบไวนอกซองดวย
๘.๓  ซองยื่นขอเสนอท่ีคณะกรรมการฯ ลงทะเบียนรับซองแลว ผูยื่นขอเสนอ จะถอนคืน

หรือขอยกเลิกมิได
๘.๔  ผูยื่นขอเสนอตองยื่นซองฯ ท่ีปดผนึกเรียบรอย จาหนาซองถึงคณะกรรมการรับซอง

ประกาศเชิญชวน ณ หองประชุม ___2___  ชั้น ๔ อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) ในวันท่ี 
_11 ตุลาคม  ๒๕๕5  ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๑.๐๐ น.

เม่ือพนกําหนดระยะเวลายื่นซองขอเสนอแลวจะไมรับซองขอเสนอโดยเด็ดขาด

๙.   หลักประกันซอง
ผูยื่นขอเสนอจะตองวางหลักประกันซอง พรอมกับการยื่นซองขอเสนอ โดยใชห ลักประกนัอยา ง

หน่ึงอยางใดดังตอไปนี้ จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน)
๙.๑ เงินสด
๙.๒ เช็คท่ีธนาคารสั่งจายใหกับบริษัท ขนสง จํากัด โดยเปนเช็คลงวันท่ีท่ียื่นซองขอเสนอ

หรือกอนวันน้ัน ไมเกิน ๓ วันทําการของทางราชการ
๙.๓ หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
๙.๔ พันธบัตรรัฐบาลไทย
๙.๕ หนังสือค้ําประกันซองบริษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หรือบริษัทเงินทุน

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
ค้ําประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งไดแจงเวียนใหสวนราชการตาง ๆ ทราบแลว โดย
อนุโลมใหใชแบบหนังสือค้ําประกันของธนาคาร

ถาผูยื่นขอเสนอถอน หรือแกไขเปลี่ยนแปลงการเสนอผลประโยชนตอบแทน หรือไมไปทํา
สัญญาฯ  และวางหลักประกันตามที่ระบุในสัญญาดังกลาวกับทางบริษัทขนสง จํากัด ภายในกําหนด      
ทางบริษัท ขนสง จํากัด จะริบหลักประกันซอง โดยผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น

หลักประกันซองในขอน้ี บริษัท ขนสง จํากัด จะคืนใหแกผูยื่นขอเสนอ หรือผูค้ําประกันภายใน 
๑๕ วัน นับถัดจากวันที่คณะกรรมการพิจารณาผลการประกาศเชิญชวน  ไดพิจารณาคัดเลือกในเบื้องตน
เรียบรอยแลว เวนแตผูยื่นขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวซ่ึงเสนอผลประโยชนตอบแทนสูงสุด ๓ ราย จะคืนให
ตอเม่ือไดทําสัญญาหรือขอตกลงหรือเม่ือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว

สําหรับการคืนหลักประกันซอง ไมวากรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย
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๑๐. ระยะเวลาดําเนินการ
ระยะเวลาการทําสัญญา  ๓ ป  (สามป) นับตั้งแตวันสงมอบพ้ืนที่

๑๑. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือก
ผูยื่นขอเสนอพิจารณาผลการยื่นขอเสนอ จะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอจากหลกัเกณฑอ นัมี

สาระสําคัญ ดังนี้
๑๑.๑  คณะกรรมการจะตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ ท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นไวหากพบวา หลกัฐานท่ี

ไมถูกตอง หรือไมครบถวน หรือคลาดเคลื่อน และหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ยื่นขอเสนอจะไมพิจารณาซองรายน้ัน เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดพลาดไป
จากเงื่อนไขของเอกสารประกาศเชิญชวนในสวนท่ีมใิชสาระสําคัญ ท้ังน้ีเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะ
เปนประโยชนตอบริษัท ขนสง จํากัด เทานั้น

๑๑.๒  ถารายละเอียดท่ีเสนอตามขอ ๗. ถกูตองตรงกับความตองการของบริษัท ขนสง จํากัด 
คณะกรรมการพิจารณาผลฯ จะพิจารณาแผนการลงทุนกอสราง และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพอาคาร
สถานี ตามขอ ๗.๑ พิจารณาซองเสนอผลประโยชนตอบแทน และตามขอ ๗.๒ พิจารณาประสบการณใน
การบริหารพ้ืนที่เชิงพาณิชย  ลานจอดรถ รวมทั้งการพัฒนาการเชื่อมตอการเดินทางทางนํ้า เพ่ือรองรับ
นักทองเที่ยว 

๑๑.๓   บริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธิไมพิจารณาราคาของผูยื่นขอเสนอ โดยไมมีการผอนผัน
ในกรณีดังตอไปน้ี

(๑)  ไมปรากฏชื่อผูยื่นขอเสนอรายนั้น ในบัญชีผูรับเอกสารประกาศเชิญชวน หรือใน
หลักฐานการรับเอกสารประกาศเชิญชวนของบริษัท ขนสง จํากัด

(๒)  ไมกรอกชื่อนิติบุคคล หรือลงลายมือชื่อผูยื่นขอเสนออยางหนึ่งอยางใด หรอืทงั้หมดใน
เอกสารท่ีเสนอ

(๓)  ราคาที่เสนอมีการขูดลบ ตก เติม แกไข เปลี่ยนแปลง โดยผูยื่นขอเสนอมไิดล งลายมอื
ชื่อพรอมประทับตรา (ถามี) กํากับไว

๑๑.๔ ในการตัดสินหาผูไดสิทธิบริหารพ้ืนท่ี บริษัท ขนสง จํากัด มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอชี้แจง
ขอเท็จจริง หลักฐานหรือขอเท็จจริงอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับผูยื่นขอเสนอ และมีสิทธิไมรับราคาหรือไมทําสัญญา 
หากหลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะสมหรือไมถูกตอง

๑๑.๕ บริษัท ขนสง จํากัด ทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะเลือกผูยื่นขอเสนอรายหน่ึงรายใด ใหเปนผูชนะ
การยื่นขอเสนอ โดยไมจําเปนตองเลือกผูเสนอผลประโยชนตอบแทนสูงสุดเสมอไป รวมท้ังมีอาํนาจพจิารณา
ยกเลิกการประกาศเชิญชวน หากมีเหตุซ่ึงเชื่อไดวาการดําเนินการยื่นขอเสนอกระทําโดยไมสุจริต หรือมีการ
สมยอมกันในการเสนอผลประโยชนตอบแทน หรือมีผูเสนอผลประโยชนตอบแทนมาเพียงรายเดียว หรือ
ผลประโยชนตอบแทนท่ีผูชนะการเสนอราคามาน้ันยังไมเหมาะสมกับพ้ืนท่ีใหบริหาร หรือเหตุอ่ืนใดตามท่ี
บริษัท ขนสง จํากัด เห็นสมควร ทั้งนี้เพ่ือประโยชนของบริษัท ขนสง จํากัด  เปนสําคัญ และใหถือวาการ
ตัดสินของบริษัท ขนสง จํากัด เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได รวมท้ังบริษัท



๑๔
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๑๔

ขนสง จํากัด จะพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวนและลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูท้ิงงาน ไมวาจะเปน     
ผูเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุท่ีเชื่อไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต เชน 
การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคา
แทน เปนตน

กรณีท่ีมีผูเสนอผลประโยชนตอบแทนมาเพียงรายเดียว บริษัท ขนสง จํากัด มีสิทธิยกเลิก
การคัดเลือก เวนแตบริษัท ขนสง จํากัด เห็นวามีเหตุอันควรและเปนประโยชนตอบริษัท ขนสง จํากัด จะไม
ยกเลิกการคัดเลือกดังกลาวก็ได

๑๑.๖  หลังจากการยื่นขอเสนอแลวแตยังไมไดทําสัญญา หรือขอตกลงกับผูยื่นขอเสนอรายใด 
ถามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ เปนเหตุใหตองเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญในรายละเอียด หรอื
เงื่อนไขท่ีกําหนดไวในประกาศเชิญชวนฉบับน้ี ซ่ึงทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูเขายื่น
ขอเสนอดวยกัน ทางบริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณายกเลิกการใหบริหารพื้นท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) ในคร้ังนี้

ทั้งนี้ การยกเลิกการใหสิทธิบริหารพ้ืนท่ีฯ ดังกลาวขางตน ผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิท่ีจะเรียกรอง
คาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้นกับทางบริษัท ขนสง จํากัด

๑๒. การทําสัญญา
เมื่อบริษัท ขนสง จํากัด พิจารณาและแจงผลใหผูท่ียื่นขอเสนอรายใด เปนผูชนะการยื่น

ขอเสนอแลว ผูชนะการยื่นขอเสนอ จะตองทําสัญญา ณ กองกฎหมาย บริษัท ขนสง จํากัด ภายใน ๗ วัน  
ทําการ นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง โดยจะตองจายเงินตอบแทนลวงหนาเปนเวลา ๖ เดือน และจะตองวาง
หลักประกันสัญญาในอัตรารอยละ ๕ ของจํานวนเงินตอบแทนรวมท้ังหมดตลอดอายุสัญญา ใหบรษิทั ขนสง  
จํากัด ยึดถือไวเปนหลักประกัน โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ี ตามที่ระบุไวในขอ ๙.๑, 
๙.๒, ๙.๓, ๙.๔ และขอ ๙.๕

หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ผูชนะการยื่นขอเสนอ
พนจากขอผูกพันตามสัญญาฯ แลว

๑๓. การโอนสิทธิการบริหารพ้ืนท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) 
ผูไดรับสิทธิการบริหารพื้นท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา)  จะโอนสิทธิการ

ดําเนินการใหบุคคลอ่ืนมิได

๑๔. การประกันภัย
ผูไดรับสิทธิการบริหารพื้นท่ีบริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) จะตองเอาพ้ืนท่ี

บริหารไปประกันวินาศภัย หรือภยันตรายความเสียหายใดๆ ไวกับบริษัทประกันภัย ตลอดอายุสัญญาการ
บริหารพ้ืนท่ี และมีจํานวนมูลคาเอาประกันไมต่ํากวามูลคาของอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตามสัญญานี้ โดยให



๑๕
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๑๕

บริษัท ขนสง จํากัด เปนผูรับผลประโยชน และจะตองนํากรมธรรมประกันวินาศภัย หรือภยันตรายความ
เสียหาย สงมอบให บริษัท ขนสง จํากัด ภายใน ๔๕ วัน (สี่สิบหาวัน)  นับแตเร่ิมนับระยะเวลาตามสัญญา

๑๕. หนาท่ีของผูไดรับสิทธิบริหารพ้ืนท่ี เม่ือครบกําหนดระยะเวลาบริหาร
เม่ือสัญญาฯ สิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใด หรือ ครบกําหนดระยะเวลาบริหารพ้ืนท่ีและทาง   

บริษัท ขนสง จํากัด มิไดพิจารณาตอสัญญาฯ ให ผูไดรับสิทธิพรอมบริวารตองออกจากพ้ืนท่ีบริหารทันที 
พรอมท้ังยินยอมใหบริษัทขนสง จํากัด เขาบริหารพ้ืนที่ท้ังหมดไดในทันที โดยใหบริษัท ขนสง จาํกดั มีสทิธท่ีิ
จะขนยายทรัพยสินในสวนของผูไดรับสิทธิออกนอกพ้ืนท่ีท้ังหมดไดโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา


